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BOLUM 1
OZET

Amaci Hayal Etmek

Bir kadinin egitime veya istihdama
erigiminin, hirsi olmadigi i¢in degil; kargisina
cikan engeller yuzinden kisitlandigini
dusunun. Potansiyeli hald orada; sadece
gorunur olmasi gerekiyor.

Ana Kavramlar

e Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET
Kadinlar: 18-35 yas arasi, egitimde veya
iste yer almayan gencg kadinlar

e MAYA Yaklasimi: Karmasgik kosullarla
kargilagan bireylerin ihtiyaglarina uygun
yeni bir 6grenme ydntemi

Kigisel Yol Haritasi

Bu bélim, Geng Yetigkin Aktif OlImayan NEET
Kadinlari kendi basari yol haritalarini gorsel
olarak hazirlamaya tesvik eder; boylece
kendi kendini yéneten bir gelisim sureci
baslatilir.

W\ﬂ,LiCL




of

W\Cu.{(l

HANDBOOK

“MAYA Projesi, esnek, Montessori esinli bir 6grenme yaklasimiyla NEET kadinlarini
guclendirir; onlara onurlarini geri kazandirir ve kapsayiciligi tesvik eder.”

MAYA Projesi

Potansiyeli, yaraticiigi ve anlatiimamig hikayeleriyle dolu bir geng kadini dasinin —
egitim veya istihdam yolculugu, hirs eksikligi yuzinden degil; kendi kontrolUu digindaki
kosullar sebebiyle kesintiye ugramis. Belki sosyal beklentilerle, ekonomik zorluklarla ya
da kendi degerine inanan bir ortamin yokluguyla yuzlesmis olabilir. Ve yalniz degil.
Avrupa genelinde sayisiz geng kadin, yalnizca bir is degil;, ayni zamanda amag
duygusuna yeniden baglanma firsatini bekleyerek imké&nlardan kopuk bir sekilde
yasamini surdardyor. MAYA, onlar igin ve onlarin yaninda duran siz genglik ¢alisanlari,
egitimciler ve toplum liderleri igin var edildi.

Proje bizden odak noktamizi degistirmemizi istiyor: Bu kadinlari ¢éztlmesi gereken
sorunlar olarak gérmek yerine, beslenmesi gereken gucglt yoénleri olan bireyler olarak
gorsek ne olur? EQitimi kati bir sistem olarak degil; esnek, saygili ve guglendirici bir
deneyim olarak yeniden tasavvur etsek ne olur?

Montessori ydnteminden esinlenen MAYA, 6grenmeye yeni bir yaklasim sunuyor —
istihdam edilebilirlik kadar onuraq, kisisel gelisime ve 6z kesif gicline de deder veren bir
yaklagim. Bu, kadinlarin duygusal, sosyal ve mesleki olarak kendi sartlarinda
gelisebilecedi alanlar yaratmakla ilgilidir. MAYA Projesi, Turkiye, italya, Avusturya,
Portekiz ve Litvanya’da gelistirilip uygulanan bir Avrupa girisimidir. Yetigkin egitiminde
en 6nemli sorunlardan birine odaklanir: 18-35 yas arasi egitimde, istihdamda veya
herhangi bir egitimde yer almayan Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlari
(YAINWSs) anlamli bir sekilde guglenme, ézerklik ve kapsayicilik yoluna nasil dahil
ederiz? Geleneksel egitim modellerinin NEET kadinlarin karmasik gergekliklerine gogu
zaman yanit veremedigini kabul eden MAYA; egitim kurumlarini, toplum temelli
orgutleri, gencglik calisanlarini ve sosyal hizmmet uzmanlarini bir araya getirir. Birlikte,
cocuklar icin tasarlanmig Montessori ilkelerinin yetigkin 6grenme ortamlarina nasil
uyarlanip uygulanabilecegini kesfediyoruz — amag onuru, gaveni ve 6grenme yetisini
yeniden inga etmektir.

Proje dar bir mesleki egitim sinirini asar. Bunun yerine esneklik, duygusal guvenlik ve
bireysel hiza saygiyi iceren; kigisel gelisimi mesleki gelisimin yani sira énceliklendiren,
Ozel olarak uyarlanmig 6grenme mudahaleleriyle strdurulebilir degigsimi destekleyen
duygusal, sosyal ve biligsel aracglar sunar.
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“MAYA Projesi, esnek, Montessori esinli bir 6grenme yaklasimiyla NEET kadinlarini
guclendirir; onlara onurlarini geri kazandirir ve kapsayiciligi tesvik eder.”

Bu El Kitabi Kimler igin?

Bu el kitabl, Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlarin (YAINWs) kapsayiciligina ve
guglendiriimesine bagli uygulayicilar ve paydaglar igin hazirlanmigtir. Bu grup cogu
zaman g6z ardi edildigi icin, anlamli etkilesimi desteklemek amaciyla pratik rehberlik,
kanita dayali yéntemler ve uyarlanabilir araglar sunar.

Bu el kitabi, sosyal dislanmayla kargi kargiya olan geng¢ kadinlarla her gun caligan,
kisisel gelisim ve istihdam edilebilirligi tesvik etmek icin yenilikgi yollar arayan genclik
cahsanlar igindir. EQitim yolculugu kesintiye ugramig 6égrenicilerle calisan yetigkin
egitimciler ve yaygin egitim egitmenleri igindir. Kadinlarin guglendirilmesine, ruh
sagligina ve ig gucu piyasasina katiima odaklanan sosyal hizmet uzmanlari ve sivil
toplum kuruluglari igindir. Ayni zamanda, sosyal ve is gucu piyasasl entegrasyonunu
guglendirmek icin kanitlanmig modeller arayan politika yapicilar ve kurumsal liderler
icindir.

Bu el kitabi, Genc Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlarin (YAINWs) karsilastigi gercek
zorluklar — bakim sorumluluklari, ekonomik sikintilar, duygusal kirilganlik ve sistematik
diglanma — anlamaya ve guven, &zerklik, direng ve uzun vadeli kapsayicihigr tegvik
eden &grenici odakll yaklagimlar benimsemeye yardimci olmayr amaglar. Daha
insancil, esnek ve guglendirici 6grenme ortamlarini tesvik ederek, bu kaynak firsatlara,
guvene ve anlamli sosyal katihma giden yollari olusturmanizda sizi destekler.

El Kitabinin Amaci

Bu el kitabl, Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlar (YAINWSs) igin anlamli degisimin
kolaylastiricilarl olarak genglik caliganlarini desteklemek amaciyla tasarlanmigtir.
Montessori ilkelerine dayanan bu kaynak, genclik caliganlarinin etkilerini 6zel, saygil ve
guclendirici mudahalelerle artirmalarina yardimci olacak pratik aracglar, icgdruler ve
stratejiler sunmayi hedefleyen birbiriyle baglantil ¢ amaca sahiptir.

ilk amag, genclik calisanlarini Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlarin (YAINWs)
beceri gelistirme ve sosyal butinlesme yoluyla guglendirmeleri icin gerekli araglarla
donatmaktir. Montessori'nin kendi kendini ydneten ve deneyimsel 6grenmeye verdigi
6énem temel alinarak, el kitabi gencglik calisanlarini geng kadinlarin yeteneklerini
kesfedip gelistirebilecegdi, 6zguven insa edebilecedi ve is gucu piyasasina aktif katihm
yolunda ilerleyebilecedi destekleyici ortamlar yaratma konusunda yénlendirir.
Montessori ilkelerinin ulasilabilir bir 6zetini, NEET kadinlarin karsilastigi engeller Uzerine
yapillan arastirmalari ve kigisel gelisim ile mesleki gelisimin bir arada nasil ele
alinabilecegini gdsteren vaka ¢aligmalarini sunar.
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“MAYA Projesi, esnek, Montessori esinli bir 6grenme yaklasimiyla NEET kadinlarini
guclendirir; onlara onurlarini geri kazandirir ve kapsayiciligi tesvik eder.”

El Kitabinin Amaci

ikinci amag, genglik calisanlarinin politika, arastirma ve uygulama arasindaki boslugu
kapatmasini saglamaktir. istihdam edilebilirligin yalnizca teknik becerilerden ibaret
olmadigini kabul eden el kitabi, Montessori'nin bireysel hiza ve 6zerklige saygisindan
esinlenerek yetigkin NEET égrenicilere uygun esnek bir egitim ¢ergevesi sunar. Kigisel ve
sosyal yetkinlikleri gelistirmeye yénelik yontemler ile her égrenicinin gesitli ihtiyaglarina
yanit veren, kapsayici ve duygusal olarak givenli égrenme ortamlarinin (fiziksel ya da
dijital) nasil tasarlanacagina dair yénergeler igerir.

UcUnclt amag, genglik calisanlarini kendi topluluklari ve aglari iginde yenilikgilik 6ncusu
haline getirmektir. Montessori temelli yéntemler araciligiyla bu el kitabi;, yeni
yaklasimlari test etmek, Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlarin (YAINWS) kisisel
hedefler ve yagam projeleri belirlemesini tesvik etmek ve yerel paydaslarla ig birlikleri
kurmak icin araglar sunar. Ayrica Montessori 6grenme modellerinin yerel ve ulusal
duzeyde Odlgeklenmesine yodnelik stratejileri de tegvik ederek, genclik c¢aliganlarinin
girisimlerinin erigimini ve surdurdlebilirligini artirmalarina yardimci olur.

Bu hedefler araciligiyla el kitabi, genclik calisanlarini Montessori ilkelerinin temel
degerlerine dayali, 6grenici merkezli ve kigiye 6zel yollar tasarlayip uygulayacak sekilde
donatir. GUven inga ederek, 6zerkligi besleyerek ve hem kigisel hem mesleki geligimi
destekleyerek bu yaklagimlar, NEET kadinlarinin 6grenmeye ve hayata kendi sartlarinda
yeniden katilmalarini saglar. Nihayetinde, bu durum genglik c¢alisanlarinin kalici
kapsayicilik i¢cin birer katalizér olmasina yardimci olur; geng kadinlarin yalnizca
firsatlara erigmesini degil, ayni zamanda direngli ve kendi kendini yoneten bir gelecek
inga etmesini saglar.

Yontemsel Temel

Bu el kitabinin temeli, gercek deneyimlere ve derinlemesine dinlemeye dayanir. Geng
Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlarin (YAINWs) karsilastigi zorluklari ve Montessori
ilkelerinin onlarin geligimini nasil destekleyebilecegini gergekten anlamak igin proje,
dogrudan geng¢ kadinlarla ve onlarla birlikte c¢alisan profesyonellerle etkilesim
kurmustur.

Avusturya, TUrkiye, italya ve Portekiz genelinde amag yalnizca veri toplamak degil,
istatistiklerin ardindaki hikayeleri de duymakti. Yapilandiriimig anketler araciligiyla
100’den fazla geng kadin ve 100°'den fazla gencglik ¢aligani, egitimci ve sosyal hizmet
uzmani; egitim, istihdam ve firsatlar kisitlayan engeller konusundaki deneyimlerini
paylasmistir.
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“MAYA Projesi, esnek, Montessori esinli bir 6grenme yaklasimiyla NEET kadinlarini
guclendirir; onlara onurlarini geri kazandirir ve kapsayiciligi tesvik eder.”

Yontemsel Temel

Bu yanitlar, birgok Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlarin (YAINWs) gunluk
yasamini tanimlayan zorluklar ve beklentiler hakkinda zengin bir anlayig sunmustur.
Buna ek olarak, gen¢ kadinlarla 10 odak grup oturumu duzenlenmis ve onlarin
yolculuklarini agikga yansitabilecekleri guvenli ve destekleyici alanlar saglanmigtir. Bu
oturumlar; mucadele, dayaniklilik ve umut dolu guclt anlatilar ortaya ¢ikarmis, bu
bakig acilari el kitabinda yer alan pratik rehberligin gekillenmesinde 6nemli rol
oynamigtir.

Bu dogrudan etkilesimin yani sira, proje ulusal politikalari, sistemsel bogluklarn ve
Montessori ilkelerinden esinlenen gergek egitim girigsimi érneklerini de incelemistir. Bu
orneklerin analizi; uygulamali, saygili ve uyarlanabilir 6grenme ortamlarinin etkisini ve
bu yaklagimlarin geng kadinlarin farkl kalttdrel ve sosyo-ekonomik baglamlarda kisisel
ve mesleki gelisimlerini desteklemek icin nasil basariyla uygulanabilecegini ortaya
koymustur.

.........~.,‘,."Hot|rlatm0: Montessori ydntemleri bireysel hiz, kendi kendine yénlendirilen 6grenme ve
" saygih etkilesim vurgular. MGdahalelerinizi tasarlarken bunlari uygulayin.
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BAGLAMI ANLAMAK

Direncli Neet Kadinlari

NEET kadinlar, sosyal, ekonomik ve kulturel
engellerle ordlad bir labirentte yol alan
direncli gen¢ kadinlardir.

Neet Kadinlarin Gergekliklerini Anlamak

©,
s

Avusturya, Turkiye, Iitalya ve Portekiz
genelinde yapilan géragmeler, bu kadinlarin
karsilastigi ince ayrintii zorluklar ortaya
koymaktadir.

Arastirma ne gosteriyor:

e Yaklasik %707 dezavantajli bdlgelerde
yasiyor
e Kadinlarin %40 ila %50'si aile sorumluluklari
temel engel olarak tanimliyor
Hatirlatma: Genglik c¢aliganlar, NEET kadinlarin

katiimini tegvik eden kapsayici, esnek ve guvene
dayali ortamlar olugturmalidir.
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“Genc¢ Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlar, sosyal, ekonomik ve kulturel engellerle
orulu bir labirentte yol alan direncli gen¢ kadinlardir — kendi tercihleriyle degil, kosullar
nedeniyle baglantilari kopmus; fakat bir firsat verildiginde yeniden bag kurmaya
hazirdirlar.”

Geng Yetiskin Aktif OlImayan NEET Kadinlarin Profili

Genel demografik &zellikler, karsilasilan zorluklar ve istihdom ile sosyal

butlinlesmeye dair engeller.

Ulusal raporlar ve anketlerden elde edilen bulgularin &zeti.

istihdam ve Sosyal Katilm &nundeki Engeller

Yapisal, sosyo-ekonomik ve bireysel engeller,

Odak grup gérugsmelerinden ve masa basi arastirmalardan elde edilen icgéruler,

Geng Yetiskin Aktif OImayan NEET Kadinlarin Gergekliklerini Anlamak

Geng Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlarla ¢alisan genclik ¢alisanlari, direngle érulu
ancak ¢cok katmanh diglanma hikayeleriyle sekillenmis yasamlarla karsi karsiya gelir.
Avusturya, Turkiye, italya ve Portekiz genelinde 100'den fazla kadin ve 100'den fazla
profesyonelle yapilan gérigsmelere dayanan bulgular, bu gen¢ kadinlarin karsilastigi
ince ayrintil zorluklari ortaya koymaktadir. Bu icgéruler, Geng Yetigkin Aktif Olmayan
NEET Kadinlarin kim oldugunu ve yollarini neyin sekillendirdigini anlamak icin degerli bir
rehber sunar.

Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlar homojen bir grup degildir; ancak ortak
noktalara sahiptirler. 18—-35 yas arasi, egitimden, istihdamdan veya herhangi bir egitim
programindan kopmus kadinlardir. Ancak bu tanimlar yuUzeyde kalir. Birgogu,
dezavantajli kentsel alanlarda, uzak kirsal topluluklarda veya gé¢cmen aileler igcinde
yasamaktadir. Egitim, ¢ocuk bakimi, ulagim veya istihdam gibi kaliteli hizmetlere
erisimleri genellikle sinirl veya hig yoktur.

Birden fazla rolG ayni anda Ustlenirler:

e Aile sorumluluklar kigisel hedeflerinin énline gegen bakicilar ve anneler.

e Okulu erken birakmig bireylerden, kulturel veya ekonomik engeller nedeniyle geri
planda kalmis Universite mezunlarina kadar cegsitlilik gésteren egitim ge¢cmislerine
sahip kisiler,

e GuUglu topluluk baglarina sahip olsalar da baskalarinin dogal kargiladigi firsatlardan
yoksun birakilan kadinlar,



of

W\.Cu.f&

HANDBOOK

“Genc¢ Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlar, sosyal, ekonomik ve kulturel engellerle
orulu bir labirentte yol alan direncli gen¢ kadinlardir — kendi tercihleriyle degil, kosullar
nedeniyle baglantilari kopmus; fakat bir firsat verildiginde yeniden bag kurmaya
hazirdirlar.”

Geng Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlarin Gergekliklerini Anlamak

Turkiye'de Genc¢ Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlar, erken evliliklerin ve sinirli
kaynaklarin kadinlarin  kamusal yasama katilimint kisitladigir muhafazakar, kirsal
bélgelerde yogunlagsmaktadir. Avusturya’da guglu bir mesleki egitim sistemi olmasina
ragmen, kirsal kasabalarda veya gé¢men topluluklarinda yasayan geng kadinlar yine
de sistemin diginda kalabilmektedir. Benzer sekilde italya ve Portekizde de Geng
Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlar genellikle ekonomik olarak geride kalmig
boélgelerde, 6zellikle gineyde veya i¢ kesimlerde, geng istihdaminin sinirli oldugu ve
topluluk desteginin parcal oldugu yerlerde yogunlagmaktadir.

Gencglik Calisanlarinin Bilmesi Gerekenler: Karmasik Gergekliklerde Yol Almak

Gencg Yetigskin Aktif Olmayan NEET Kadinlar, beklentilerin, ekonomik zorluklarin ve
kesintiye ugramig egitim yolculuklarinin kesisim noktasinda yasamaktadir. Genellikle
ailelerine veya partnerlerine maddi olarak bagdmli olan bu kadinlar; yalnizca ig
piyasasindan veya égrenme firsatlarindan degil, ayni zamanda kariyerlerinde veya
egitimlerinde ilerlemis akranlarindan da kopukluk hissederler. Genglik ¢alisanlari, ¢ok
farkli gecmislere sahip kadinlarla karsilagacaktir. Bazilarl diplomaya veya hatta
Universite derecesine sahip olabilir, ancak kultdrel ya da ailevi kisitlamalar nedeniyle
calismaya tesvik edilmezler. Digerleri okulu erken birakmig, resmi bir yeterlilie sahip
olmayan ve gegmis egitim mucadelelerinin yakinu tagimaktadir.

Aile sorumluluklarinin sadece birer engel degil, her karari sekillendiren gunltk
gerceklikler oldugunu kabul etmek énemlidir. Birgok Geng Yetiskin Aktif Olmayan NEET
Kadin igin ¢ocuklara, kardeglere veya yasl aile Gyelerine bakim saglamak bir tercih
degil; kisisel gelisime yer birakmayan bir beklentidir. Bu sorumluluklar, egitime veya
istihdama geri ddnme isteginin 6nune geger.

Yahtiimiglik da énemli bir rol oynar. Bu hem sosyal hem de cografi olabilir. Pek cok geng
kadin; ulagim, uygun fiyatl gocuk bakimi veya gutvenli kamusal alanlara erigimin sinirli
oldugu bodlgelerde yasar. Bu erigsim eksikligi, yalnizca firsatlardan degil, 6grenmeye
veya ise yeniden katilimi destekleyebilecek sosyal aglardan da kopukluk hissini artirir.
Her durumda, Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlar sadece firsatlarin ortaya
cikmasini beklemez; cogu zaman onlar geride birakan bir dinyada yol almaya
caligirlar.
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“Genc¢ Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlar, sosyal, ekonomik ve kulturel engellerle
orulu bir labirentte yol alan direncli gen¢ kadinlardir — kendi tercihleriyle degil, kosullar
nedeniyle baglantilari kopmus; fakat bir firsat verildiginde yeniden bag kurmaya
hazirdirlar.”

Onlari Ne Geri Tutuyor?

Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlarin karsilastigr engeller ¢cok katmanhdir ve
cogu zaman birbirini pekistirerek calisma veya 6grenime katilimi uzak bir hedef haline
getirir. En yaygin engellerden biri, destekleyici altyapinin eksikligidir. Uygun fiyath gocuk
bakimi, 6zellikle duguk gelirli aileler i¢in cogunlukla ulagiimazdir. Bu olmadan kadinlar
kurslara katilaomaz veya calisamaz ¢unkd bakim sorumlulugu vazgegilmez bir
onceliktir. Ulasim da sikca karsilasilan bir sorundur. Kentsel ortamlarda bile uzun
yolculuklar, yUksek maliyetler ve gtvenilmez toplu tagsima, Geng Yetiskin Aktif Olmayan
NEET Kadinlari mevcut firsatlardan uzaklastirir.

Yetigkin egitimi genellikle katiimcilarin  geleneksel saatlerde serbest oldugu
varsayimiyla planlanir; oysa aile sorumluluklaryla ugrasan ya da hareketliligi kisith
olanlarin gergeklikleri pek dikkate alinmaz. Programlar hakkindaki bilgiler cogu zaman
en cok ihtiyaci olan kadinlara ulagmaz. Dil, kultarel farkliliklar ve kurumsal guvensizlik,
Ozellikle gbcmen ya da azinlik kékenli Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlarin
mevcut hizmetleri kullanmasini engeller. Genellikle toplumda guvenilir kanallar
kullaniimadig igin bilgilendirme faaliyetleri yetersiz kalir; sunulanla ulagilan arasinda
kopukluk olusur. Ayrica isgucu piyasasindaki toplumsal cinsiyet o6nyargilar da
segenekleri sinirlamaya devam eder. Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlar,
Ozellikle erkek egemen sektérlere geri dénmeye caligirken veya igverenlerin aile
sorumluluklart  nedeniyle  bagliliklarint  sorguladigr  durumlarda,  ayrimcilikla
karsilastiklarini sikga bildirirler.

Ekonomik guvencesizlik hem NEET durumunun nedeni hem de strduricusudur. Pek gok

Geng Yetigkin Aktif OImayan NEET Kadin sabit bir gelire sahip olmadan, ailelerine veya
partnerlerine bagimli yasar. Bazi durumlarda, kultdrel normlar geng kadinlarin finansal
bagimsizlik aramasini bile engeller ve ev icgi rolleri pekistirir. TUrkiye gibi yerlerde geng
kadinlar cogu zaman yetigkinlik déneminde bile maddi olarak ailelerine bagimli kalirlar.
italya ve Portekiz’de ekonomik krizlerin etkileri, istekli kadinlarin bile anlamli ve istikrarli
bir is bulmakta zorlanmasina yol agmistir.

Yerel iggucu piyasalarinin zayif oldugu yerlerde kisa vadeli veya kayit disi igler,
kadinlara ¢ok az tegvik veya istikrar sunar. Avusturya’da birgok kadin dusuk Ucretli,
guvencesiz iglerde sikigip kalir ve daha surdurulebilir bir igse gegis yapamaz. Genglik
caligsanlari yalnizca 6grenme firsatlari sunmakla yetinmemelidir.
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“Genc¢ Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlar, sosyal, ekonomik ve kulturel engellerle
orulu bir labirentte yol alan direncli gen¢ kadinlardir — kendi tercihleriyle degil, kosullar
nedeniyle baglantilari kopmus; fakat bir firsat verildiginde yeniden bag kurmaya
hazirdirlar.”

Onlari Ne Geri Tutuyor?

Ekonomik gerceklikleri ele almak; mali destek, ulagim yardimi veya esnek programlama
sunmanin katihm ve geri ¢ekilme arasindaki farki yaratabilecegini kabul etmek
anlamina gelir. Kadinlarin sahip oldugu becerilerle piyasada talep edilen beceriler
arasindaki uyumsuzliuk da hayal kirikhdini artinir. Birgok kadin daha iyi rolleri hedefler
ancak gerekli nitelikleri elde etmek icin maddi, egditimsel veya lojistik imk&nlardan
yoksundur. Bazen burokratik engeller, devlet destekli egitimlere erigimi engeller ve
birgcok kadini cesaretini kaybedip pasif kalmaya iter. Gérunur zorluklarin 6tesinde, derin
duygusal ve psikolojik engeller vardir.

Pek ¢cok Geng Yetigkin Aktif OImayan NEET Kadin dusuk ézsaygl, basarisizlik korkusu ve
kurumlara guvensizlik yukdnd tagir. Okuldan diglanma, destekleyici olmayan
ogretmenler veya etkisiz is bulma hizmetleri gibi gecmis deneyimler iz birakmistir.
Genellikle basarili olabileceklerine dair inancglar zayiftir ve yeniden denemeleri
durumunda yargilanmaktan korkarlar. izolasyon bu durumu daha da agirlastirr.
Yillarca okuldan veya isten uzak kalmak, sosyal ¢cevrelerin daralmasina yol agar; bu da
yalnizlik, bazen de depresyon veya kaygiya neden olur. Sinifa veya ig yerine geri ddnme
fikri, 6zellikle daha geng ve kendine guveni yuksek akranlarin arasinda, yogun stres
yaratabilir.

Sabir ve empati anahtardir. Geng Yetigkin Aktif OImayan NEET Kadinlarla basari; onlari
zorlamakla degil, kendilerini guvende, degerli ve anlasildiklarini hissettikleri alanlar
yaratmakla mUdmkundudr. Bu grup igin ruh saghgi destegi kittir. Duygusal iyi oluslarina
dikkat edilmezse, en iyi tasarlanmis programlar bile katilimcilari kaybedebilir; ¢inkd
kendi i¢ mucadeleleriyle basa ¢cikamayanlar sessizce uzaklasir.

Arastirma Ne Gosteriyor: Gergekliklere Kisa Bir Bakis

Ortak Ulkelerde yuratulen arastirma, Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlarin
karsilasti§i gercekliklere dair net ve kimi zaman carpici bir tablo sunmaktadir. Bu
kadinlarin yaklasik %70'i hizmetlere erisimin cografi, altyapisal veya sosyal diglanma
nedeniyle kisitl oldugu dezavantajli, marjinal bdlgelerde yagamaktadir.
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“Genc¢ Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlar, sosyal, ekonomik ve kulturel engellerle
orulu bir labirentte yol alan direncli gen¢ kadinlardir — kendi tercihleriyle degil, kosullar
nedeniyle baglantilari kopmus; fakat bir firsat verildiginde yeniden bag kurmaya
hazirdirlar.”

Arastirma Ne Gosteriyor: Gercekliklere Kisa Bir Bakis

Ortak Ulkelerde yuarutulen arastirma, Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlarin
karsilastigr gergekliklere dair net ve kimi zaman carpici bir tablo sunmaktadir. Bu
kadinlarin yaklasik %70'i hizmetlere erigimin cografi, altyapisal veya sosyal diglanma
nedeniyle kisith oldugu dezavantajli, marjinal bdlgelerde yasamaktadir. Bakicilik, en
yaygin zorluklardan biri olmaya devam etmekte; kadinlarin %40 ila %50'si aile
sorumluluklarint egitime veya istihdama geri dénmelerini engelleyen temel faktor
olarak tanimlamaktadir. Pek c¢ogu icin bu roller kultarel beklentilere ve gunluk
zorunluluklara derinlemesine yerlesmis olup, kisisel hedeflere ¢ok az alan
birakmaktadir.

Egitim dUzeyi de 6nemli bir engel olugturmaktadir. Kadinlarin yarisindan fazlasi resmi
bir yeterlilige sahip degildir ve bircogu igcin geleneksel egitim bicimlerine geri dénmek
ulasiimaz gérinmektedir — ya gecgmisteki olumsuz deneyimler ytzinden ya da mevcut
sistemler kendi gercgekliklerini géz 6nunde bulundurmadidi igin. Maddi sikintilar bu
sorunlari daha da derinlegtirmektedir. Kadinlarin %60, mali kisitiamalarin é6grenme
veya calisma firsatlarina erigimlerini engelleyen basglica etken oldugunu belirtmektedir.
Kurs, ulagim ya da gocuk bakiminin maliyeti gogu zaman katihmi imkansiz bir tercih
haline getirmektedir. Duygusal engeller de ayni derecede etkilidir;, Geng Yetigkin Aktif
Olmayan NEET Kadinlarin %70’i, egitim veya ig gucu piyasasina yeniden dahil olma
dusuncesinin kendilerinde kaygi veya korku yarattigini ifade etmektedir. Bu duygular
cogunlukla gecmiste yasanan basarisizlik, reddedilme ya da sistematik diglanma
deneyimlerine dayanmaktadir. Belki de en dikkat cekici veri sudur ki; bu kadinlarin
%30'undan daha azi kendilerine uygun veya destekleyici bir egitime katiimigtir. Bu
durum, gergek ihtiyaglarini ve kosullarini yansitan yaklagimlara duyulan acil
gereksinimi ortaya koymaktadir.

Hatirlatma: Geng Yetigkin Aktif OlImayan NEET Kadinlar, egitimden ve istihdaomdan
‘ kopmalarina yol agan értusen yapisal, duygusal ve ekonomik engellerle karsi .
karsiyadir. Genclik caliganlarinin, bu kadinlarin gergek yasamlarini yansitan kapsayici,
esnek ve guvene dayali 6grenme ortamlari olugturmalari gerekmektedir.
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MONTESSORI YONTEMININ
ROLU

Neden Montessori?

NEET kadinlara saygi, 6zerklik ve gercek yasamia baglantils,
guvenli 6grenme sunar.

Bireye Sayqgl

@ Her kadinin deneyimine ve hizina saygi

Bagimsizlik

Kendi segimlerini yapma, 6zerklik

Deneyimsel Ogrenme

OO0 Uygulamali, gergek yasama bagli
(N
Destekleyici Ortam ve Oz-Yonelimli Ogrenme

gucu

% Guvenli, kapsayici 6grenme alani, Kendi yolunu ¢gizebilme

Yoo
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“MAYA Projesi, 6zellikle bireye saygl ilkesine dayanan Montessori yaklasimini, Avrupa
genelindeki NEET kadinlara kisisellestirilmis, kultUrel olarak hassas ve duygusal acidan
guvenli 6grenme deneyimleri sunarak esnek, 6grenen odakli ortamlar yaratmakiicin
uyarlamaktadir.”

Neden Montessori?

Genglik calisanlari igin Geng Yetigkin Aktif Olmayan Kadinlara anlamli destek sunmanin
yollarini ararken, Montessori Yéntemi saygili, yenilik¢i ve olduk¢ca uygun bir yaklagim
sunar. ik olarak gocuklar igin gelistirilmis olsa da temel ilkeleri geleneksel egitim ve
sosyal sistemler tarafindan diglanmis hisseden yetigkinler Uzerinde de derin etkiler
yaratmistir. Montessori'nin 6zinde 6grenmenin en gucld halinin, bireyin tim varligina—
deneyimlerine, ihtiyaglarina ve potansiyeline—saygl gosterildiginde gergeklesecegi
anlayigi vardir.

Montessori, Geng Yetigkin Aktif OImayan Kadinlarin kati yapilara uymasini talep etmez;
bunun yerine onlarin guclu yénlerini yeniden kesfetmeleri, 6zguvenlerini yeniden inga
etmeleri ve 6grenmeye kisisel ve guglendirici yollarla katilmalari igin bir alan sunar. Her
kadina ¢éztlmesi gereken bir “sorun” olarak degil, merakli, gelisebilen ve kendi yolunu
cizebilen bir birey olarak bakar.

Montessori ilkeleri Geng Yetiskin Aktif Olmayan Kadinlar ihtiyaclarini Nasil
Karsilar?

Montessori'nin saygi ve 6zerklik temeli kritiktir. Her 6grenen, kendine 6zgu guglu yoénleri,
deneyimleri ve hedefleri olan bir birey olarak gérulir. Gegmis basarisizliklarin veya
diglanmanin ydkunu tasiyan pek cok Geng Yetigkin Aktif Olmayan Kadinlar igin bu
taninma dénusturicu bir etki yaratir. Ne eksikleri séyler ve hatirlatilir ne de surekli eksik
olduklari ima edilir; aksine, sahip olduklarini kegfetmeleri ve gitmek istedikleri yonu
belirlemeleri icin cesaretlendirilirler.

Yoéntem, 6z-yénelimli 6grenmeyi tesvik eder; kadinlar kendi hedeflerini belirler, neyi ve
nasil 6greneceklerine karar verir ve kendi hizlarinda ilerlerler. Uygulamada bu, deger
verdikleri bir beceriye odaklanmay1 segmek, bagimsiz olarak kuguk bir proje yuratmek
ya da ilgilerini gceken grup etkinliklerine katiimak anlamina gelebilir. Montessori'nin
“hazirlanmig gevre” kavrami—guvenli, kapsayici ve davetkdr bir ortam tasarlama
anlayisi—gogu zaman resmi egitimle iliskilendirilen korku ve kaygiyr azaltir. Bu ortamda
kadinlar yargilanmadan ve baski hissetmeden kendilerini degerli ve saygin hisseder,
6grenmeye agcik olurlar. Burada 6grenme, teoriden uzak, uygulomali ve deneyim
temellidir, gercek hayata dogrudan baglanir. Soyut dersler yerine Geng Yetiskin Aktif
Olmayan Kadinlar anlamli ve pratik etkinliklere katilir—érnegdin, bir is gérigmesini prova
etmek, kaguk bir topluluk projesi planlamak ya da bir el igi Gretmek gibi.



of

W\Cu.{(l

HANDBOOK

“MAYA Projesi, 6zellikle bireye saygl ilkesine dayanan Montessori yaklasimini, Avrupa
genelindeki NEET kadinlara kisisellestirilmis, kultUrel olarak hassas ve duygusal acidan
guvenli 6grenme deneyimleri sunarak esnek, 6grenen odakli ortamlar yaratmakiicin
uyarlamaktadir.”

Montessori ilkeleri Geng Yetiskin Aktif Olmayan Kadinlar ihtiyacglarini Nasil
Karsilar?

Bu deneyimler hem 6zguveni hem de gercek yasam becerilerini gelistirir, 5grenmenin
hem faydali hem de keyifli olabilecegini gobsterir. En édnemlisi, Montessori igsel
motivasyonu besler. ilerleme baskalariyla kiyaslanarak dedil, kisisel gelisimle olculur.
Geng Yetiskin Aktif OImayan Kadinlara kendi ilerlemelerine deger vermeyi 6grenir; bu
ilerleme ne kadar kugUk olursa olsun devam etmeye ve basarili olabileceklerine
inanmaya tegvik eder.

Genglik Calisanlarinin Roli: Degisimin Kolaylastiricilari

Bu yaklagimda genclik ¢aliganlari, sabit icerik aktaran 6gretmenler degildir, onlar
kolaylastirici, renber ve gbézlemcilerdir. Gérevleri, her bir kadinin ihtiyaclarina gére uyum
saglamak, dinlemek ve destek olmaktir; béylece 6grenmenin yeserebilecedi kosullari
yaratirlar. Baski ve yargi yerine secim, saygi ve cesaretlendirme ortami olustururlar.
Montessori'nin yetiskin 6grenenler igin 6nemi, Malcolm Knowles'un andragoji yaklasimi
gibi modern egitim teorileriyle de desteklenir.

Bu teoriler de 6z-y6nelim, yagsam deneyimi ve gergcek yasamla baglantili 6grenmeye
deger verir. Montessori'nin katkisi ise bu degerleri gunlik 6grenme ortamlarinda
hayata gecirmeye ydnelik derin, uygulanabilir bir ydéntem sunmasidir. Geng Yetigkin
Aktif Olmayan Kadinlar igin yeniden 6grenmek sadece beceri kazanmaktan ibaret
degildir; kontrolU geri almak, kendilerine duyduklari giveni yeniden ingsa etmek ve yeni
olasiliklart hayal edebilmek demektir.

Montessori esinli yéntemler, duygusal iyi olugu, sosyal bagi ve biligsel geligimi
destekleyerek izolasyondan katiima giden bir yol sunar. Bu yaklagimi kullanan genglik
cahsanlari, kadinlarin pasif alicilar olmaktan ¢ikip kendi yolculuklarinin aktif katiimcilari
olmalarina yardimci olurlar. Ozerklik, saygi ve pratik destekle Geng Yetigkin Aktif
Olmayan Kadinlar, itildikleri igin degil; guglendirildikleri icin kigisel ve mesleki gelisim
yolunda anlamii adimlar atabilirler.

Montessori bir yéntemden fazlasidir; her bireyin gelisebilecegine dair bir inang
felsefesidir ve bu inanci gercege dénustirmeye kendini adamiglar igin guglu bir aractir.
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“MAYA Projesi, 6zellikle bireye saygl ilkesine dayanan Montessori yaklasimini, Avrupa
genelindeki NEET kadinlara kisisellestirilmis, kultUrel olarak hassas ve duygusal acidan
guvenli 6grenme deneyimleri sunarak esnek, 6grenen odakli ortamlar yaratmakiicin
uyarlamaktadir.”

Montessori Yonteminin ilkeleri

Ozunde Montessori Yontemi bir egitim tekniginden fazlasidir; dgrenenleri butln bireyler
olarak géren ve dogru ortam saglandiginda geligebileceklerine inanan bir bakig
acgisidir. Dr. Maria Montessori tarafindan bir asirdan fazla bir sire énce geligtirilen bu
yaklasim; saygi, Ozerklik, deneyimsel 6grenme, duygusal guvenlik ve 6z-yénetime
dayanir. Geleneksel olarak cocuklarla iligkilendirilse de, bu ilkeler dikkatle yetigkinlere
uyarlandiginda da olaganustu etki yaratmigtir (ézellikle geleneksel sistemler tarafindan
yarl yolda birakiimig Geng Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlar igin). Bu kadinlar;
digslanmiglik, disuk 6zgtuven ve yasam zorluklarinin yakdnu tasirlar ve yalnizca bir i
eQitimi degil, kendilerine olan inanglarini geri kazandiracak alanlara intiyag duyarlar.

Montessori yaklasimi, kadinlarin sadece bilgi alicisi degil, kendi yolculuklarinin aktif,
saygl goéren katilimcilari olabildikleri 6grenme ortamlar yaratarak bu ihtiyaca cevap
verir. MAYA projesinin italya, Avusturya, Portekiz ve Turkiye'deki uygulamalarinda bu
ilkeler farkh sekillerde hayata gecirilmis, gencglik ¢alisanlarina bunlari nasil pratige
ddkeceklerine dair somut érnekler sunmustur.

Bireye Saygi

Montessori felsefesinin kalbinde, her &grenenin essiz ve butun bir birey olarak
taninmasina ydnelik sarsiimaz bir baghlk yatar. Bireysellige duyulan bu saygi, sadece
pedagojik bir tercih degildir; 6zellikle ihmalkarlik, yargilanma ve gérunmezlik gibi
deneyimlerle gelen Geng Yetiskin Aktif Olmayan NEET kadin igin dénusturacu bir gugtar.
Bu baglamda saygi, sadece nazik olmak degildir; her kadinin deneyiminin, kendi hizinin
ve Ozel gucgld yoénlerinin 6grenme yolculugunu belirlemesine izin vermek demektir.
MAYA projesinde bu ilke; farkli ama her zaman derinlemesine kigisel yollarla hayata
gegcirilmistir.

Turkiye'de, Nizip Halk Egitim Merkezinde saygi, dinlemekle basladi. Oraya gelen
kadinlar, katmanli ve c¢ogu zaman zorlu gegmiglere sahipti—bazilari bakicilik
sorumluluklariyla yerinden edilme travmasini bir arada tagiyan gen¢ annelerdi, bazilari
ise muhafazakdr normlarla kisitlanmis yerel kadinlardi. Kolaylastiricilar, hazir
olundugunu varsaymadi ya da kati bir mufredat dayatmadi. Bunun yerine, gercek
hayata yanit veren esnek bir §grenme ortamini birlikte olusturdular.
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“MAYA Projesi, 6zellikle bireye saygl ilkesine dayanan Montessori yaklasimini, Avrupa
genelindeki NEET kadinlara kisisellestirilmis, kultUrel olarak hassas ve duygusal acidan
guvenli 6grenme deneyimleri sunarak esnek, 6grenen odakli ortamlar yaratmakiicin
uyarlamaktadir.”

Montessori Yonteminin ilkeleri

Oturumlar acik kapili  sekilde tasarlandi:  anneler ¢ocuklarint  getirebiliyor,
bunaldiklarinda ara verebiliyor veya ihtiyaglarina gére alternatif etkinlikler talep
edebiliyordu. Pek cogu igin bu, yasam kosullarinin bir engel degil; neyi, nasil
ogreneceklerini gekillendiren temel bir unsur oldugu ilk ortamdi. Bu ortam, her
o6grenenin onurunu kabul etti; kadinlarin zorluklarina ragmen degil, tam da o zorluklar
aracih@iyla géranur ve saygideger hissetmelerini sagladi. Kultirel hassasiyet ve
duygusal guvenlik gercevesinde insa edilen bu alanda, kadinlar egitimi kigisel ve
mUmkan bir alan olarak kesfetmeye basladilar. (EK IV - Ulusal Vaka Calismalari TR)

italya'da, Lombardiya’daki “Kigisellestiriimis Ogrenme Yollariyla Guglenme Projesi”,
saygl ilkesini kigiye 6zel 6grenme yolculuklarina dénusturdu. Kolaylastiricilar icerige
degil, sohbete odaklanarak bagladilar—her katimciyla oturup gegmisini, beklentilerini
ve kullanilmamis guglu yonlerini kesfettiler. Bir kadin icin saygi, konaklama alanina olan
ilgisinin desteklenmesiydi; bir digeri icin dijital hikdye anlaticiligi becerileri gelistirme
firsatiydi. Bazilari el sanatlar yoluyla kendini ifade etti, somut Uretimlerle ses buldu.
Program tek tiplestirmeden kagindi. Hicbir 6grenme plani digerine benzemediyse, bu
bilingli bir tercinti. Her kadinin segimini onaylayip égrenme surecini buna gére
uyarlayarak, projede surdurudlebilir katilim saglandi. Katiimcilar sadece gelmekle
kalmadi, strece yatirrm yaptilar; ¢inkd ortam, bastan itibaren onlarin ézerkligine saygi
duyuyordu. Bir kolaylastiricinin dedigi gibi: “Segimlerine saygl duydugumuzda, onlar da
strece saygi duydu.”.

Avusturya’da, saygi yaklagsimi gézlem ve nazik kolaylastiricilik temeline dayandi. Yillarini
bakicilik rollerinde veya resmi egitimin kiyisinda gecgirmis pek c¢ok kadin, aktiviteye
aceleyle dahil edilmedi. Egitmenler ilk oturumlarda yalnizca gézlem yapti—beden dili,
tereddutler ve ilgi kivilcimlarina dikkat ettiler. Bazi kadinlar kendiliginden ifade
sanatlarina yénelerek yaraticiigr 6grenmeye guvenli bir girig noktasi olarak kullandi.
Digerleri proje planlamasi veya dijital atdélye gibi daha yapilandiriimig gérevleri tercih
ederek duzen ve o6ngérulebilirlik aradi. Bu sabirli saygl, guven ortami olusturdu.
Katiimcilar uyum saglama veya performans goésterme baskisi hissetmedi; bunun
yerine oturumlari kendi girdileriyle sekillendirerek strecin sahipligini kademeli olarak
dstlendiler. Gérulmek ve kendi hizinda ilerlemeye izin verilmek, birgok kadin i¢in yeni ve
guglendirici bir deneyim oldu; bu da pasif katiimi aktif katiima dénustarda.



of

W\Cu.{(l

HANDBOOK

“MAYA Projesi, 6zellikle bireye saygl ilkesine dayanan Montessori yaklasimini, Avrupa
genelindeki NEET kadinlara kisisellestirilmis, kultUrel olarak hassas ve duygusal acidan
guvenli 6grenme deneyimleri sunarak esnek, 6grenen odakli ortamlar yaratmakiicin
uyarlamaktadir.”

Montessori Yonteminin ilkeleri

Portekiz’de, saygi otobiyografik hikGye anlatimiyla ortaya c¢ikti—kadinlarin sesini
6grenme ortaminin merkezine yerlesgtiren bir uygulama. GunlUkler, yansitici egzersizler
ve kolaylastiriimig grup tartigmalari, katiimcilar gogu zaman ilk kez kamusal bir alanda
kendi hikayelerini anlatmaya davet etti. Direng ve mucadele dolu bu hikayeler yalnizca
terapétik degildi; ayni zamanda temel yapi tasiydi. Kadinlar yolculuklarint yazip
anlattikga, grup bir sinif olmaktan ¢ikip bir topluluga donusti. Ogrenme artik soyut
degildi; her bireyin gercekligine derinden k&klenmisti. Kolaylastiricilar bu anlatilari
duzeltmedi veya yénlendirmedi—onlari onaylayarak kirilganhgin bir gtg oldugu saygili
bir alan yarattilar. Kigisel tarihin degerli bir igerik olarak taninmasi, dinamigi
dénusturdd; katiimceilar deneyimlerinin yalnizca tanindigint degil, buyumeleri igin
gerekli ve onurlandiriidigini hissetti.

Bagimsizhgin Tesvik Edilmesi

Montessori felsefesinde bagimsizlik yalnizca pratik bir beceri degil; ayni zamanda derin
bir zihniyet degisimidir. Yénlendiriimekten kendini yénetmeye, dig onaya bagl
olmaktan kendi yargisina givenmeye gegistir. Yillarca onlara neleri yapamayacaklari
sdylenen pek ¢ok Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET kadin icin bu 6ézerklik duygusunu
geri kazanmak hem guglendirici hem de hayati dnemdedir. Montessori, segimin
sadece muUmkun degil, tesvik edildigi ortamlar yaratir—kadinlar yalnizca igerik
6grenmekle kalmaz, kendi geligsimlerini nasil ydneteceklerini de égrenirler.

Avusturya’da, Tirol Dijital Guglenme Programi kadinlara bu &ézerkligi kullanmalari igin
dinamik bir platform sundu. Programa katilan her kadin, dijital okuryazarlik, iyi olus,
etkinlik planlama ve finansal ydnetim gibi tematik atdlyelerden kendi 6grenme
yolculugunu birlikte tasarladi. Bu atélyeler varsayilan ihtiyaglara gdére 6nceden
atanmadi; segim tamamen kadinlara birakildi ve kolaylastiricilar 6gretmen degil
rehber olarak destek sagladi. Bu bilingli secim eylemi katilimcilara yollari Gzerinde
aninda sahiplenme hissi verdi. Sadece katilmiyor;, ayni zamanda yaratiyorlardi.
Haftalar ilerledikge kadinlar sadece sinif icinde degil, daha genis yasamlarinda da
kontrol duygularinin arttigini bildirdiler; karar verme ve problem ¢cdzme becerilerini
6grenme alaninin étesinde de uygulamaya basladilar.

Turkiye'de, bagimsizlik, bir dizi Hane Butgesi ve Yagsam Becerileri atdlyesi aracihigiyla kdk
saldl.
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Kaynaklar sinirlh haneleri yéneten pek ¢ok kadin, gunluk gergekliklerine uygun butce
araclariyla calismaya davet edildi. Pasif bir sekilde finansal tavsiye almak yerine
gercek senaryolari incelediler: bir ayin giderlerini planlamak, kigisel hedefler igin
potansiyel tasarruflari degerlendirmek ve hatta kuguk olcekli ev temelli girisimler
tasarlamak gibi. Oturumlar katiimcilarin  bireysel mali hedefler belirlemesini ve
ilerlemelerini takip etmelerini tesvik etti. Bu, yalnizca ekonomik konularda irade
duygusunu geri kazandirmakla kalmadi; ayni zamanda ¢ogu zaman “sadece ev ici”
olarak kigimsenen gunluk kararlari, gegerli ve guglendirici bagimsizlik eylemleri olarak
yeniden gerceveledi. Kaynak yénetiminde guven kazandikga pek ¢ok kadin, ev gelirine
katkida bulunmaktan c¢ocuklarinin egitimi icin adim atmaya kadar daha buyuk
hedefler dile getirmeye basladi.

italya'da, Kigisellestiriimis  Ogrenme  Yollarlyla Guglenme Projesi  bagimsiziigin
uygulamada en canl érnegini sundu. Burada her kadin, kendi ilgi alanina ve yagam
baglamina dayali olarak kendi mikro girigsim projesini tasarlamaya ve gelistirmeye
tegvik edildi. Bazilari el yapimi UrUnlere—takilar, tekstil, seramik—ydnelirken, digerleri
dijital platformlari benimsedi, hizmet veya fikir tanitimi igcin sosyal medya stratejileri
tasarladi. Kolaylastiricilar araglar sundu, ancak icerik asla dikte edilmedi. Kadinlar is
modeli hazirlamayi, lojistik planlamayi ve pazar dinamiklerini dusinmeyi 6grendi—tum
bunlari kendi rotalarini gizerek yaptilar. Stre¢ son derece kigiseldi: Basta tereddutlt bir
katihmci, fotografciliga olan tutkusunu kegfetti ve serbest calisan bir is kurmak Gzere bir
portfolyo olusturmaya basgladi. Bu dénusum—Dbelirsizlikten eyleme gecis—&grenenlere
secim hakkl verildiginde, kesfedilmemis yeteneklerin ortaya c¢ikacagina inanan
Montessori ilkesinin bir sonucu olarak mumkun oldu.

Deneyimsel ve Uygulamali Ogrenme

Montessori egitimi, bilginin en iyi eylem yoluyla edinilecedi inancina dayanir.
Geleneksel, soyut egitimden kopuk hisseden pek c¢ok YAINW icin, gergcek yasam
deneyimlerini yansitan goérevlerle dogrudan ilgilenmek hem guglendirici hem de
doénustaracu olabilir. Pratik, uygulamali etkinlikler bu kadinlara yalnizca yeni beceriler
kazandirmakla kalmaz;, ayni zamanda c¢abalarinin - aninda, anlaml  sonuglar
dogurdugunu gérmelerini saglar ve yeterlilik ile irade duygularini pekistirir. MAYA projesi
genelinde deneyimsel 6grenme, teoriden gercege, pasif 6grenmeden aktif katiima bir
kdpru iglevi gérdu.
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Portekiz’de, Topluluk HikGye Anlatimi ve Rol Yapma Girigimi, kadinlara derinlemesine,
duygusal olarak yanki uyandiran bir 6grenme bicimi sundu. Ders kitabi senaryolarina
odaklanmak yerine, katiimcilar gunltk hayatta karsilagabilecekleri zorluklari yansitan
gercek yasam simulasyonlarina davet edildi. is gérusmesi pratigi yalnizca sorulari
ezberlemekle sinirll degildi; ¢ogu icin ilk kez kendilerini kendinden emin, yetkin bir
profesyonel olarak hayal etmeleri anlamina geliyordu. Rol yapma egzersizleri igyeri
konugmalaring, topluluk énunde konugsmaya ve sosyal hizmetlerle iletisime kadar
uzandi—kadinlara daha o6nce g6z korkutucu gelen ortamlarda kendilerini ifade
edebilme aracglarini sagladi. Bu simulasyonlarin 6tesinde, girisim sanatsal ve igbirlikgi
gobrevleri de igeriyordu.

One c¢ikan oérneklerden biri, topluluk duvar resimleri olusturma ¢aligmasiydi; burada
kadinlar kigisel ve kolektif hik&yelerini sanat yoluyla ifade ettiler. Bu somut ve goérsel
deneyim, katilimcilarin birbirleriyle bag kurmasing, sosyal baglar geligtirmesine ve
6grenme alani Uzerinde sahiplik duygusu olusturmasina yardimcei oldu. Birlikte resim
yapmak, direnis ve umut temalarini tartigmak, grubu birer 6grenenden ortak bir
anlatinin yaraticisina doénustirdd. Bu faaliyetler sayesinde deneyimsel 6grenme
yalnizca beceri inga etmedi; ayni zamanda 6ézguveni, duygusal ifadeyi ve aidiyet
duygusunu da guglendirdi.

Avusturya’'da, deneyimsel 6grenme gunluk is yasami gereksinimlerini yansitan pratik
gorevlerle kusursuz sekilde butlnlestirildi. Batceleme ve Topluluk Etkinligi Planlama
modulleri bu yaklagsimin temel unsurlariydi. Butgceleme oturumlarinda kadinlar gercek
rakamlarla ¢alisti, simule edilmis hane ya da proje butgelerini yénetti. Bu aligtirmalar
yalnizca sayisal okuryazarhigr gelistirmekle kalmadi; karar verme ve &nceliklendirme
becerilerini de guglendirdi—bu beceriler hem kigisel hem de profesyonel baglamliar igin
hayatiydi. Daha da énemlisi, Topluluk Etkinligi Planlama projesi katilimcilara liderlik
rolleri Ustlenme firsati verdi. Birlikte bir topluluk etkinliginin tasarlanmasi, organize
edilmesi ve hayata gegirilmesi surecinde lojistik yénetim, tanitim ve dis paydaslarla
koordinasyon gibi gérevler Ustlendiler. Bu stre¢ boyunca kadinlar iletigsim, muzakere,
takim c¢alismasi ve zaman yénetimi becerilerini destekleyici ve yapilandiriimig bir
ortamda uyguladilar. Projenin uygulamall dogasi, 6grenme c¢iktilarinin somut olmasini
sagladi: Etkinligin kendisi, yetkinliklerinin bir kanitiydi. Birgok katiimci igin etkinligin
basariyla tamamlanmasi, onlari pasif yararlanicilar konumundan topluluk iginde aktif
katki sunan bireylere dénusturen bir ddnim noktasi oldu.
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italya'da, Satig Simulasyonu ve Mikro-Girigsim Gelistirme Girigimi, girisimcilik dunyasini
sinif ortamina tagiyarak soyut kavramlari deneyimlere dénuUsturdl. Kadinlar ig
déngusunun her agamasina katildi: Gran fikirleri geligtirdiler, el yapimi Grtnler (takilar,
tekstil GrGnleri gibi) Urettiler, fiyatlandirma stratejileri  belirlediler, pazarlama
materyalleri tasarladilar ve simule edilmis bir pazarda musteri etkilesimlerini yonettiler.
Bu soyut bir 6grenme degildi—tam tersine, kapsayici, dinamik ve uygulamaliydi. Her
katihmci kendi projesinin sahipligini Ustlendi; maliyet yénetimi, kalite kontrolG ve tanitim
gibi zorluklarla basa c¢iktl. Kolaylastiricilar rehberlik sundu ancak kadinlarin énderlik
etmesine izin vererek hem basarilari hem de gergek dunya girisimciliginin derslerini
deneyimlemelerini sagladi.

Bu sUreg sadece is becerileri kazandirmakla kalmadi; ézguven de inga etti. Daha énce
kendi yeteneklerinden suphe duyan kadinlar, bir girisimi ybnetebileceklerine, gérevleri
planlayip kararlar alabileceklerine inanmaya bagladilar. Pazar simulasyonu yalnizca bir
egitim alstirmasi degildi; 6grenmenin yaparak gergeklestigi, basarinin yalnizca karda
degil; gurur ve guglenme duygusunda da élguldugu dénustuarict bir deneyimdi.

Destekleyici Bir Ortamin Tesvik Edilmesi

Geng Yetigskin Aktif Olmayan NEET Kadinlar igin egitime veya mesleki gelisime geri
doénug yolculugu gogu zaman duygusal yaralarla gdélgelenir—gecmis basarisizliklar,
sosyal diglanma veya surekli bir 6z suphe hali. Bu tur durumlarda destekleyici ve
duygusal olarak guvenli bir ortam bir lUks degil; bdyimenin insa edildigi temel
zemindir. Montessori yaklasimi bunu derinlemesine kavrar; 6grenenlerin saygi gérdugu,
dinlendigi ve degisime dogru ilk adimlari atacak kadar guvende hissettikleri alanlar
yaratir. MAYA projesinde bu tdr ortamlarin tesvik edilmesi, kadinlarin yalnizca
6grenmelerini degil; kendileriyle, baskalariyla ve topluluklariyla yeniden bag
kurmalarini ve iyilesmelerini de sagladi.

Turkiye'de, Nizip Halk EQitim Merkezinde 6grenme suUreci derslerle degil, guvenle
basladi. Pek ¢ok Suriyeli multeci ve Turk kadinin tasidigi travmalar—yerinden edilme,
kultarel izolasyon, ev ici yukler—taninarak her oturuma farkindalik (mindfulness)
entegre edildi. Nefes egzersizleri gunu acgip kapatti ve katiimcilarin duygusal olarak
kendilerini toparlamalarina yardimci olan bir ritGel yaratti.
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Bu durgunluk anlari basit bir rahatlamadan fazlasiydi; buranin farkli ve guvenli bir alan
oldugunun bir igaretiydi. Akran hikdye paylagimi da duygusal guvenligin bir diger temel
tasi oldu. Kadinlar ister sevingli ister aci dolu yagam deneyimlerini, yargilanmadan
dinleyen bir akran gcemberinde paylagsmaya davet edildi.

Bu paylagim eylemi, grup dinamigini yabancilardan kargilikl anlayisa dayall bir
topluluja dénusturdd. Yansitma (reflection) oturumlari kadinlara ¢cogu zaman ilk kez
duygularini, korkularini ve umutlarini ifade etme firsati verdi. Bir katihmci bunu “Artik
susturulma korkusu olmadan konugabilmek” diye tanimladi.

Montessori'nin duygusal guvenlige verdigi éneme dayanan bu unsurlar, kadinlarin
utanci birakmalaring, gtveni yeniden inga etmelerine ve duinyadaki yerlerini yeniden
hayal etmelerine olanak tanidi.

Avusturya’'da, Topluluk Bahgeciligi ve Etkinlik Planlama Projeleri, ortak sorumluluk ve
duygusal destek alani yaratmak Uzere &zenle tasarlandi. Bahgecilik, yavas ritmi ve
somut sonuglariyla buydmenin ve sabrin gugli bir metaforu oldu. Kadinlar yan yana
calisarak hem bitkileri hem de yeni iligkileri besledi. Birlikte hayata bakmak—toprak
kazmak, sulomak, hasat yapmak—is birligi ve karsilikli ézeni guclendirdi. Sohbetler
kendiliginden gelisti ve aidiyet duygusu yeserdi.

Bu pratik, uygulamali gérev; katihmcilarin hissettigi sosyal izolasyonu sessiz ama derin
bir baglanti alanina doénusturdd. Benzer gekilde bir topluluk etkinligi planlomak ve
hayata gegirmek de is birligi ve guven gerektirir. Kadinlar lojistikten iletisime kadar
rahat ettikleri ve yeteneklerine uygun rolleri Ustlendiler ama her zaman ortak basari
cercevesinde hareket ettiler. Kolaylastiricilar otoriter olmayan bir rol oynadi,
yonlendirmek yerine nazikge destek oldu; burasinin onlarin birlikte yaratacagi ve birlikte
sahip olacagd bir alan oldugunu pekistirdiler.

Bu projeler, Montessori anlayisina gére 6grenme ortaminin yalnizca fiziksel degil, ayni
zamanda sakin, saygill ve guglendirici bir duygusal atmosfere de dayanmasi
gerektiginin canli bir 6rnegiydi.
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italya'da, destekleyici bir ortamin tesvik edilmesi her katiimcinin duygusal dinyasinin
taninmasiyla basladi. Kisisellestirilmis Ogrenme Yollaryla Guglenme Projesi, duygulari
ifade etmek igin basit ama etkili bir arag olarak gérsel duygu kartlarini dahil etti. Her
oturumun basinda ve sonunda kadinlar ne hissettiklerini temsil eden kartlar secgti—
sevingten kaygilya, umuttan hayal kirikligina kadar—ve isterlerse neden bdyle
hissettiklerini paylastilar.

Bu uygulama, duygularin é6grenmenin bir pargasi oldugu, engel olmadigi fikrini
normallestirdi. Kolaylastiricilar her duyguyu onayladi, zorluklarin, suphelerin ve
aksiliklerin birer zayiflik isareti degil;, buytime surecinin adimlari oldugunu gésterdi. Bu
yaklagim basarisizlik korkusunu parcaladi ve yerine kabullenme kalttrd koydu.

Zamanla kadinlar ihtiyaglarini  ifade etmede, yardim istemede ve birbirlerini
desteklemede daha rahat hale geldi. Ortamin kendisi—samimi, esnek ve yargidan uzak
—Montessori felsefesinin kalbindeki sayginin aynasi oldu. Pek c¢ok katilimci igin bu,
duygusal dunyalarinin geligimlerinin ayrilmaz bir parcasi olarak tanindigr ilk egitim
deneyimiydi.

Portekiz'de, destekleyici bir ortamin yaratiimasi hem gérsel hem de topluluk temelliydi.
Topluluk Duvar Resmi Projesi bir sanatsal ¢calismadan fazlasiyds; ifade ve aidiyetin
kolektif bir eylemiydi. Her kadin, yolculugunu, mucadelelerini ve hayallerini yansitan
semboller, kelimeler veya imgelerle duvar resmine katkida bulundu. Duvar resmi
buyudukge, ortak sahiplik ve karsilikli saygr duygusu da buyudu. Hikayelerinin bu fiziksel
yansimasi, grubun odak noktasi haline geldi; her bireyin sesinin degerli oldugunun ve
bir araya geldiklerinde toplamdan daha buyuk bir batdn olusturduklarinin hatirlaticisi
oldu.

Grup tartismalari genellikle duvar resminin énunde gerceklesti ve kimlik, direng ve
beklentiler Gzerine daha derin sohbetler igin baglangig noktasi oldu. Kolaylastiricilar bu
alani hassasiyetle besledi, her katiimcinin goértlmesini ve duyulmasini sagladi.
Atmosfer kasitl olarak rekabetten uzak, is birligine dayall ve sicakti; burasinin sadece
bir kurs degil, bir destek toplulugu oldugunu pekistirdi.
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Oz-Yonelimli Ogrenme

Montessori egitimi, gergek 6grenmenin bireylerin kendi yol haritalarini gizmelerine
guvenildiginde gelisecegine dair derin bir inanca dayanir. Geng Yetigkin Aktif OImayan
NEET Kadinlar igin, ki gogu zaman seslerinin duyulmadidi sistemlerde pasif katilimcilar
olarak yer almiglardir, 6z-yénelimli 6grenme yalnizca bir ydntem degil, ayni zamanda
kendilerini algilama bigimlerinde k&éklt bir degisimdir. Bu yaklasim, onlarin kendi
geligimlerini ydnlendirebilecekleri, se¢cim yapabilecekleri ve kendi gergeklikleri ile
hayallerine uygun hedefler belirleyebilecekleri mesajini verir. MAYA projesinde bu ilke
sadece teoride kalmadi; kadinlarin kontrolU ele almalarini, daginmelerini ve amagli bir
sekilde ilerlemelerini saglayan uygulamalarla hayata gegirildi.

Portekiz'de, kigisel gunlukler &z-yoénelimli 6grenmenin temel araci haline geldi. Bu
gunlukler sadece birer defter degil; kadinlarin dustncelerini kaydettikleri, duygusal
degisimleri takip ettikleri ve kisisel niyetler belirledikleri yasayan belgelerdi. Her bir not,
ister bir rol yapma egzersizi sirasinda bir aydinlanma ani ister kaygiyl ydnetmede bir
ilerleme olsun, vyolculuklarinin  bir adimini  yansitti. Kolaylastiricilar  katihmcilari
gunluklerini duzenli olarak gbézden gegirmeye, kaliplari tanimlamaya ve gelisimlerini
fark etmeye tesvik etti. Yazma, dusinme ve eyleme gecme arasindaki bu surekli
déngu, gérundr bir degisim anlatisi yarattl. Baglangigta kendi yeteneklerinden stphe
duyan kadinlar, ilerlemelerinin sadece becerilerde degil, 6zglvende de somut
kanitlarini gérmeye basladi. Bir katilimci gunlagund “Bana dusindugumden daha
guclt oldugumu gdsteren bir ayna” diye tanimladi. Hem mecazi hem de gergek
anlamda kalemi ellerine almak, onlara kendi 63renme vyollarinin  sorumlulugunu
ustlenme ve kendilerini aktif 6grenenler olarak yeniden tanimlama imkdani sundu.

Avusturya’da, yansitma c¢emberleri ve gelisim portféyleri 6z degerlendirme ve
planlamanin belkemigini olusturdu. Her haftanin sonunda katilimcilar destekleyici bir
cemberde bir araya gelerek icgdrulerini, zorluklarini ve basarilarini paylastilar. Bu
oturumlar bir degerlendirme degil, karsilikli 6grenme alaniydi—her kadin hem
kendisinden hem de akranlarindan &6grendi. Portfdyler bu pratigi tamamlayarak
belirlenen hedefleri, edinilen becerileri ve kisisel dénum noktalarini belgeledi. Kadinlar
projelerinin fotograflarini, kolaylastiric notlarint ve kendi yansitma notlarini dahil ettiler.
Bu ¢ok boyutlu kayit hem motive edici bir arag hem de bir yol haritasi iglevi gérdu.
Katihmcilarin  ne kadar yol kat ettiklerini ve nereye gitmek istediklerini
gorsellestirmelerine yardimci oldu.
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Gecmige bakmak ve gelecedi planlamak, elestirel dusinmeyi, 6z-farkindahdi ve bir yén
duygusunu gelistirdi—bu nitelikler geleneksel sistemler tarafindan kenara itilmis
bireylerin hayatlarinda genellikle eksiktir. Montessori'nin yapi iginde 6zgurlik anlayigi
burada canli bir sekilde hayata gecirildi: Kadinlar neye odaklanacaklarina kendileri
karar verdi, ancak ilerleme ve sorumluluk bir cergeve icinde guvence altina alindi.

italya’da, Kisisel Gelisim Planlari (PDP'ler) guglenme slrecinin temel dayanaklarindan
biri oldu. Programin basginda her kadin bir kolaylastiriciyla birlikte PDP’sini hazirlayarak
beklentilerini, gug¢lu yoénlerini, gelisime acgik alanlarini ve belirli hedeflerini belirledi—ister
teknik bir beceri 6grenmek ister iletigsimi gelistirmek, ister girisimcilik kesfetmek olsun.
Bu planlar statik belgeler degildi; bire bir oturumlarda duzenli olarak gézden gecirildi ve
guncellendi. Kadinlar basgardiklarini, kargilagtiklar zorluklart ve ihtiyag duyduklari
destegi degerlendirdiler. Bu devam eden diyalog, egitimin onlara dayatilan bir sey
degil, bizzat kendilerinin sekillendirdigi bir sire¢ oldugu dusuncesini pekistirdi. PDP’ler
katihmcilarin  odakll  kalmasina, gerektiinde uyum saglamasina ve basarilarini
kutlamasina yardimci oldu. Projeye ydénsuz baslayan bir kadin, bu sUre¢ sayesinde
dijital medyaya ilgi duydugunu kesfedebilir veya grup etkinliklerinde liderlik yeteneginin
farkina varabilirdi. Gelisim planlarinin kontrolinu ellerine alarak, katiimcilar kendilerini
artik birer NEET olarak degdil, amag sahibi ve yetkin égrenenler olarak yeniden
tanimladilar.

Turkiye'de, 6grenme gunlukleri, 6zellikle egitimi ¢ocuk bakimiyla dengeleyen geng
anneler icin kigisel ve mesleki alanlar arasinda bir kdpru iglevi gérdl. Bu gunlikler,
kadinlarin oturumlarda ne 6grendiklerini ve bu 6grenmenin gunlik yasamlariyla nasil
kesistigini yansittiklari alanlar oldu. Ornedin, bir finansal planlama oturumu hane
giderlerini yénetme veya kuguk olgekli ev tabanh bir isletme kurma hayalini
besleyebildi. Yazi araciigiyla katilimcilar, anne, bakici ve égrenen rolleri arasinda bir
catisma olmadigini; bunlarin birbirini destekleyebilecedini fark ettiler. Kolaylastiricilar,
bir aile i¢ci gcatismayi basariyla ¢ézmek veya bir cocuga yeni bir beceri 6gretmek gibi
yalnizca tamamlanan gérevleri degil, ayni zamanda bUyUdme anlarini da not etmelerini
tegvik etti. Bu butuncudl yansitma, kigisel guglenmenin mesleki gelisimden ayri
dusunulemeyecegini pekistirdi. Ayrica 6z-yeterliligi guglendirdi: Kadinlar gunlik yasam
deneyimlerinin de@erini fark ettikge, kendilerini ev igi rollerin 6tesinde daha genis
olasiliklar igcinde hayal etmeye basgladilar. Béylece gunlikler, 6grenmeyi yasama
entegre eden bir arag haline geldi; bu, Montessori'nin temel ilkelerinden biridir.
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“MAYA Projesi, 6zellikle bireye saygl ilkesine dayanan Montessori yaklasimini, Avrupa
genelindeki NEET kadinlara kisisellestirilmis, kultUrel olarak hassas ve duygusal acidan
guvenli 6grenme deneyimleri sunarak esnek, 6grenen odakli ortamlar yaratmakiicin
uyarlamaktadir.”

Montessori ilkelerinin Geng Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlara
Uygulanmasi

Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlar icin anlamli ve insan odakli 6grenme
ortamlarinin gelistiriimesine rehberlik etmek amaciyla her katiimci tlkede kapsamli bir
literatdr taramasi gergeklestirildi. Amag, &zerkligi, saygilyr ve uygulamali égrenmeyi
tesvik etmesiyle bilinen yuzyillk Montessori Yonteminin, geleneksel sistemlerde
kendilerini ¢cogu zaman gérinmez hisseden kadinlara nasil uyarlanabilecegini
kesfetmekti. Her ulusal rapor, temel Montessori ilkelerinin Geng Yetigkin Aktif Olmayan
NEET Kadinlarin gergekliklerine nasil yeniden uyarlanabilecedine odaklandi; yalnizca
beceri kazandirmakla kalmayip 6zsayglylt yeniden inga etmek ve gergek bir
kapsayiciligi tegvik etmek hedeflendi.

Genglik cahsanlari icin Montessori ilkelerinin farkh kultarel ve toplumsal baglamlarda
nasil sekillendirildigini anlamak kritik bir noktadir. Bu, kati bir ydntemi birebir uygulamak
degdil; kadinlarin saygi gérdugu, kendini yetkin hissettigi ve gug¢lendigi alanlar yaratmak
icin esnek bir felsefeyi kullanmak anlamina gelir. incelemelerde ayrica Geng Yetigkin
Aktif OImayan NEET Kadinlarin kargilastigi engeller ve Montessori yaklagiminin bunlarin
nasil asiimasina yardimci olabilecegi—kisisellestiriimis 6grenme, duygusal destek veya
gergcek yasamla baglanti yoluyla—ele alindi. Bu bulgular sadece akademik degil;
sahada, egitimi ve guclenmeyi daha erigilebilir kilmak igin her gin emek verenler icin
de pratik fikirler sunuyor.

italya'da, Montessori'nin  dogdugu yerde, inceleme, ydntemin saygr ve Ozerklik
degerlerinin, uzun suredir diglanmig hisseden kadinlar icin 6grenmeyi nasil
canlandirabilecegini ortaya koydu. italyan Geng Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlarin
genellikle aile sorumluluklarini ekonomik belirsizlikle dengeler ve kati egitim kurslari
ihntiyaglarini nadiren kargilar.

Literatdr burada, 6grenmenin kadinlarin gercek hayatlarina kdklenmesi ve esnek
olmasi gerektigini savunuyor. italya’daki Montessori esinli yaklagimlar; batge yonetimi,
bakim verme veya kuguk isletme kurma gibi pratik, topluluk temelli projelere vurgu
yapiyor—burada kolaylastiricilar 6gretmen degil, mentor rolinde. Duygusal destek ve
kisisellestiriimis 6grenme vyollari merkezde yer aliyor, kadinlarin kendi hizlarinda
yetenekleriyle yeniden bag kurmalarini sagliyor.
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“MAYA Projesi, 6zellikle bireye saygl ilkesine dayanan Montessori yaklasimini, Avrupa
genelindeki NEET kadinlara kisisellestirilmis, kultUrel olarak hassas ve duygusal acidan
guvenli 6grenme deneyimleri sunarak esnek, 6grenen odakli ortamlar yaratmakiicin
uyarlamaktadir.”

Montessori ilkelerinin Geng Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlara
Uygulanmasi

Avusturya'daki inceleme farkli bir bakis agisi sundu; Montessori'nin Ulkenin guc¢lu
mesleki egitim kualtdrayle nasil uyum sagladigini gésterdi. Burada proje temelli ekip
caligmasi kilit unsur. Ozellikle gégmen kdkenli Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlar
icin, akranlariyla birlikte 6grenmek, becerileri ve &zgUveni yeniden inga etmeye
yardimcl oluyor.

Avusturya’daki uyarlamalar arasinda akran mentorluklari, yansitma g¢emberleri ve
kadinlarin acele ettiriimeden istikrarli bir sekilde bluyumeye tesvik edildigi duygusal
olarak guvenli ortamlar bulunuyor. Ogrenme alanlari hem dijital hem fiziksel ve her
zaman 6grenenin dzerkligini merkeze alyor.

Portekiz’de, Montessori yetigkin egitiminde pek yaygin olmasa da, inceleme ilkelerin
yUkselen kapsayici uygulamalarla nasil értastuguna vurguladi. Portekizli Geng Yetiskin
Aktif Olmayan NEET Kadinlarin derin sosyo-ekonomik engellerle karsilagiyor ve ¢ogu
bicimsel egitimden kopuk hissediyor. Buradaki literattr, duygusal dayanikliigin ve
topluluk temelli destegin guctine odaklaniyor.

Dersler yerine, genglik caliganlarinin hikye anlatimi, rol yapma ve kulturel olarak
duyarli etkinlikler kullanarak 6égrenmeyi anlamlh kilmalari dneriliyor. Esneklik sart;
oturumlar kadinlarin  bakim sorumluluklarina uyarlanmali ve ortam, kendilerini
acabilecekleri ve katillm saglayabilecekleri kadar gavenli olmali.

Tarkiye’'nin incelemesi ise 6zgun bir bakig agisi sundu. Montessori'nin yetigkin kadinlara
—o6zellikle muhafazakdr veya multeci topluluklarinda—uygulanmasi halé yeni bir konu,
ancak buyuk bir potansiyel tagiyor. Toplumsal cinsiyet rolleri ve aile sorumluluklari, bu
kadinlarin hayatlarinin her alanini sekillendiriyor. inceleme, bu gercgeklikleri diglamayan,
icine alan bir 6grenme yaklasimi ¢agrisinda bulundu. Annelerin ¢gocuklariyla birlikte
o6grenebildigi kusaklar arasi yaklagimlar kilit 5Gneme sahip.

Burada kolaylastiricilar, topluluk temelli projeler ve duyusal etkinlikler araciligiyla
kadinlarin kendilerini yeniden 6grenen bireyler olarak gérmelerine yardimci olan
guvenilir rehberler olarak hareket ediyor. Programlar esnek ve igerik, kadinlarin evde ve
topluluklarinda kargilastiklari gergek zorluklari yansitmalidir.
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“MAYA Projesi, 6zellikle bireye saygl ilkesine dayanan Montessori yaklasimini, Avrupa
genelindeki NEET kadinlara kisisellestirilmis, kultUrel olarak hassas ve duygusal acidan
guvenli 6grenme deneyimleri sunarak esnek, 6grenen odakli ortamlar yaratmakiicin
uyarlamaktadir.”

Montessori ilkelerinin Geng Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlara
Uygulanmasi

Tum bu dért Ulkeden ¢ikan ortak mesaj sudur ki; yetigkinler icin Montessori gocuk odakli
modeli kopyalamakla ilgili degildir—bu yaklagimin 6z4 ve ruhunun yeni bir topraga
ekilip buyuttlmesiyle ilgilidir. Dersliklerin didaktik materyallerle dolu oldugu bir
sistemden, gercek yasam goérevleriyle dolu alanlara gegis séz konusudur.
Kolaylastiricilar 6gretmen olmaktan ¢ikarak mentora dénusur;, énde yudrimek yerine
6grenenlerin yaninda vydurarler. Duygusal guvenlik, kultarel saygir ve kigisel secgim
vazgegilmezdir.

Genglik ¢alisanlari icin bu, her kadinin yolculuguna saygi duyan ortamlar yaratmak
anlamina gelir. ister ortak projeler ister sessiz yansitma anlar ister pratik beceriler
aracihgiyla olsun, amag aynidir: Kadinlarin potansiyellerine yeniden inanmalarina
yardimci olmak. Bu incelemeler bize Montessori'nin bir ydntemden fazlasi oldugunu
hatirlatiyor—6grenenleri ¢dzllecek birer sorun olarak degil, guglendirilecek bireyler
olarak gérme bigimidir.

Hatirlatma: Montessori Yontemi; saygi, 6zerklik, duygusal gtvenlik ve gergcek yasamda
6z-yoénelimli 6grenme temellerine dayali, kapsayici, esnek ve guglendirici bir
yaklagimdir ve Geng Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlari pasif alicilardan aktif
ogrenenlere donustarar.




Bolum 4

BECERI
GELISTIRME
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MESLEKI VE
SOSYAL BECERILER

Neden Montessori?

Bireye saygl, uygulamali 6grenme ve
guvenli ortam kadinlarin 6zguvenini artirir.

Gercek Yasam Becerileri

Girisimcilik, iletisim, finansal okuryazarlik

ONC.
QQ proje temelli ve i birligine dayal gelisir.

Duygusal Guvenlik

Yo Destekleyici ortamlar empatiyi ve toplumsal
(O ) katilimi guglendirir.

\ emel ilkeler:
/ o [7] Bireye sayg
o [74 Ozgurluk ve bagimsizlik
o "4 Uygulamali 6grenme
|4 Destekleyici ortam
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“MAYA Projesi, 6zellikle bireye saygl ilkesine dayanan Montessori yaklasimini, Avrupa
genelindeki NEET kadinlara kisisellestirilmis, kulturel olarak duyarl ve duygusal acidan
guvenli 6grenme deneyimleri sunarak esnek, 6grenen odakli ortamlar yaratmakiicin
uyarlamaktadir.”

Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi

Yetigkinlere ydnelik geleneksel mesleki egitim yéntemleri, ézellikle Geng Yetiskin Aktif

Olmayan NEET Kadinlar gibi dezavantajli gruplar icin genellikle kati mufredatlar,
standartlastirimig degerlendirmeler ve 6gretmen odakli dersler tGzerine kuruludur. Bu
yaklasimlar cogunlukla teknik yeterliliklere dar bir sekilde odaklanir ve égrenenin
katihmini, devamhhdini ve basarisini etkileyen duygusal ve sosyal faktérleri géz ardi
eder. Diglanma, okuldan erken ayriima veya uzun sudre ig gucunden uzak kalma
deneyimi yasayan pek cok Geng Yetigkin Aktif Olmayan Kadin igin bu geleneksel
modeller Urkuttcdy, ilgisiz ya da kendi yasantilarindan kopuk gelebilir. Buna karsin
Montessori ydntemi, bireysel yolculuklara saygi duyan, deneyimsel 6grenmeye 6ncelik
veren ve i¢csel motivasyonu destekleyen dénusturicu bir alternatif sunar. Mesleki
becerileri ezberlenmesi gereken soyut bilgiler olarak gérmek yerine, Montessori temelli
ortamlar bu becerileri, 6grenenin kigisel hedefleri ve gunlik gerceklikleriyle uyumlu
gercek yasam goérevlerine entegre eder. Girisimcilik, finansal okuryazarlik, iletisim ve
problem ¢ézme gibi beceriler tek bagina 6gretilmez; proje temelli 6grenme, akran is
birligi ve 6z-yénelimli kesif yoluyla dogal olarak geligir. Geleneksel sistemler 6grenenleri
cogunlukla pasif alicilar olarak gérurken, Montessori onlari segim yapabilen, Uretebilen
ve dusunebilen aktif bireyler olarak goérur. Bu bakig agisi, Geng Yetigkin Aktif Olmayan
Kadinlarin mesleki gelisimleri Gzerinde yeniden sbz sahibi olmalarini saglar. Ayrica
Montessori'nin duygusal guvenlik, topluluk duygusu ve kigisellestiriimis hiz vurgusu, pek
cok kadinin geleneksel ortamlarda basarili olmasinin éntndeki engelleri dogrudan ele
alr.

Geng Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlar icin mesleki beceri gelistirmek yalnizca bir
dizi yeterlilik edinmekten ibaret degildir; 6zguveni, iradeyi ve ¢calisma hayatinda bir yer
edinmeyi yeniden kazanmaktir. Teorik agirlikh mesleki egitim, yasam yollari onlari resmi
egitimden ve istihdamdan uzaklastirmig bu kadinlara genelde ulagamaz. Etkili olan ise,
becerilerin tek basina degil, anlamli goérevierle i¢ ice islendigi, gergcek yasamia
baglantih 6grenme ortamlaridir. Deneyimsel 6grenmeye, 6z-ydnetime ve bireysel hiza
sayglya odaklanan Montessori yaklagimi, kadinlarin bulunduklari noktadan basglayarak
blUyUmelerine destek olacak dinamik bir mesleki beceri geligtirme modeli sunar. MAYA
projesinin literatdr taramalari ve ulusal vaka incelemelerinden elde edilen bulgular, bu
ilkelerin pratikte nasil hayata gegirildigini gostermektedir.
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“MAYA Projesi, 6zellikle bireye saygl ilkesine dayanan Montessori yaklasimini, Avrupa
genelindeki NEET kadinlara kisisellestirilmis, kulturel olarak duyarl ve duygusal acidan
guvenli 6grenme deneyimleri sunarak esnek, 6grenen odakli ortamlar yaratmakiicin
uyarlamaktadir.”

Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi

italya'da, “Kisisellestirilmis Ogrenme Yollariyla Glcglenme” baslikli vaka ¢alismasi, Geng

Yetigkin Aktif OImayan Kadinlarin mikro girisim projeleri araciligiyla mesleki yeterlilikler
gelistirdigini goésterdi. Kadinlar el sanatlari, konaklama ya da dijital medya gibi alanlara
odaklanmayi segerek kendi girisimlerini tasarlayip yénetti. Fiyatlandirma, markalagsma
ve sosyal medya tanitimi gibi goérevleri Ustlenerek, &zerkliklerine saygi duyan bir
baglamda girisimcilik becerileri kazandilar. “Sosyal icerme ve Mesleki Geligim igin
Montessori ilkelerinin Uyarlanmasi” baslikli italya literattr taramasi, yerel ekonomilere
kék salmig topluluk temelli projelerin guglenmenin en dogrudan yolu oldugunu
vurguladi.

Avusturya’dag, Tirol Dijital Guglenme Programi, topluluk etkinlikleri planlamasini mesleki
beceri gelistirme araci olarak kullandi. Kadinlar gergek dunya projelerinde is birligi
yaparak, liderlik, mizakere ve zaman ydnetimi becerilerini destekleyici ve takim temelli
bir ortamda gelistirdi. Avusturya literatlr taramasi “Montessori ve Andragoji: Yetigkin
Mesleki Ogrenimi igin Sinerjiler’, bu proje temelli ekip caligmalarinin Montessori
ilkeleriyle tam uyumlu oldugunu, 6grenenlere geleneksel sinif baskisi olmadan mesleki
davraniglari pratik etme ve gelistirme firsati sundugunu belirtti.

Portekiz’de, Topluluk Hikdye Anlatimi ve Rol Yapma Girigsimi yaratici bir yol izleyerek,
deneme mulakatlar ve ortak hikdye anlatimi gibi simulasyon egzersizleriyle kadinlarin
iletigsim, kendini ifade etme ve elestirel diginme becerilerini guglendirdi. “Dahil Etme
icin Montessori: Yetigskin Ogreniminde Duygusal Guvenlik ve Beceri Geligimi” baslikli
Portekiz raporu, kaltarel olarak uygun ve duygusal agidan guavenli ortamlarin, kadinlarin
kisisel anlatilarini mesleki gelisime dénustirmedeki gcunu vurguladi.

Turkiye’de, hane butceleme ve ev tabanli gelir Gretimi atélyeleri, ev igi becerileri
ekonomik guclenmeyle iligkilendirdi. Nizip Halk Egitim Merkezi vaka ¢aligmasi, kadinlarin
genellikle bakici rolleriyle baglantili kiguk projeler planlayip ydnettiklerini ve bdylece
gelecekteki girisimciligi destekleyecek finansal okuryazarlik ve planlama becerileri
kazandiklarini gosterdi. TUrkiye literatGr taramasi “Kadinlar igin Topluluk Ogrenmesi
Olarak Montessori: Kultdrel Olarak Uyarlanmig Bir Model”, gunluk gérevlerin dogru
cercevelendiginde mesleki gelisim igin mesru bir 6grenme alani haline geldigini
vurguladi.
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“MAYA Projesi, 6zellikle bireye saygl ilkesine dayanan Montessori yaklasimini, Avrupa
genelindeki NEET kadinlara kisisellestirilmis, kulturel olarak duyarl ve duygusal acidan
guvenli 6grenme deneyimleri sunarak esnek, 6grenen odakli ortamlar yaratmakiicin
uyarlamaktadir.”

Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi

Tum bu baglamlarda Montessori yédntemi uyarlanabilirligini kanitlamaktadir. Bilmenin
Otesine gecip yapmaya odaklanan bu programlar, Geng¢ Yetigkin Aktif Olmayan
Kadinlarin yalnizca pazarlanabilir beceriler degdil, ayni zamanda is gucune yeniden
katilmak igin gerekli 6zgtveni de kazanmalarina yardimci olur. ister girigsimcilik ister
takim projeleri ister yagam simulasyonlari yoluyla olsun, ilke degismez: Mesleki gelisim,
6grenme uygulamali, kisisellestiriimis ve &grenenin gergekligine saygili oldugunda
filizlenir.

Sosyal Becerilerin Gelistirilmesi

Geng Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlar igin duygusal duzenleme, dayaniklilik,
empati ve ig birligi gibi sosyal becerilerin geligtiriimesi ikincil bir hedef degil; egitim,
istihdam ve topluma yeniden katilim igin bir temeldir. Bu kadinlarin ¢gogu uzun sureli
izolasyon, marjinallesme veya travma deneyimleri yagsamis, sosyal ortamlarda kendine
guvenleri azalmig ve destekleyici iligkiler kurmakta zorluk cekmistir. Geleneksel egitim
ve mesleki egitim sistemleri genellikle bu ydnleri géz ardi eder; bunun yerine nitelikler
veya is bulma gibi dlculebilir giktilara odaklanir ve uzun vadeli katiimi engelleyen
kisilerarasi ve duygusal engelleri ele almaz. Montessori ydntemi ise duygusal ve sosyal
gelisimin  6grenmeden ayrilamayacagint kabul eder. Ulusal vaka c¢alismalar ve
literatdr taramalart genelinde bu yaklagimin, kadinlarin  guveni yeniden insga
edebilecegdi, empati pratigi yapabilecedi ve kisilerarasi becerilerini guglendirebilecegi
guavenli, saygil ortamlari tegvik ettigi gérdlmektedir.

Portekiz Topluluk Hikaye Anlatimi ve Rol Yapma Girigimi (Portekiz Ulusal Vaka Caligmast)
oérneginde, kadinlar hikdye paylagsim ¢cemberlerine ve duvar resmi projelerine katilarak
yargisiz bir ortamda yagsam deneyimlerini paylasti. Bu faaliyetler, onlarin baskalariyla
bag kurmasina, kendi anlatilarina deger vermesine ve grup ortamlarinda 6zguven
gelistirmesine imkdan tanidi. Benzer sekilde Avusturya Tirol Topluluk Etkinligi Projesi
(Avusturya Ulusal Vaka Caligmast), katiimceilarin gergek etkinliklerin planlanmasinda ig
birligi yaparak takim ¢alismasi, ¢atisma ¢ézimu ve liderlik pratigi yapmasina olanak
sagladi; hem de destekleyici, rekabete dayall olmayan bir cergevede. italya literattra
("Montessori ve Sosyal-iliskisel Beceriler”) duygusal guvenligin Genc Yetiskin Aktif
Olmayan Kadinlar igin kritik oldugunu, akran destegi, farkindalik ve duygu kartlari gibi
s6zel olmayan duygusal araglarin standart uygulama olmasi gerektigini savundu.
Turkiye'de Nizip Ogrenme Merkezi (Turkiye Vaka Calismalari) de akran hikéaye paylasimi
ve nefes egzersizleri ile multeci ve yerel kadinlarin duygusal gerginlikten arinmasina ve
dayanigsma kurmasina yardimci oldu.
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“MAYA Projesi, 6zellikle bireye saygl ilkesine dayanan Montessori yaklasimini, Avrupa
genelindeki NEET kadinlara kisisellestirilmis, kulturel olarak duyarl ve duygusal acidan
guvenli 6grenme deneyimleri sunarak esnek, 6grenen odakli ortamlar yaratmakiicin
uyarlamaktadir.”

Sosyal Becerilerin Gelistiriimesi

Geleneksel yetiskin egitimi genellikle duygusal dayanikliigi veya is birligine dayali
6grenmeyi Onceliklendirmez; &6grenenleri ¢cogu zaman bireysel gobrevler ve
degerlendirmelerle yalnizlastirir. Sosyal beceriler varsayilir ama gelistiriimez. Montessori
ortamlari ise tam tersine, ig birligi projeleri, rehberli yansima ve ortak sorumlulugu her
etkinlie entegre ederek topluluk olusturmayi aktif olarak tegvik eder. Montessori
ortamlarindaki kolaylastiricilar kati yapilar dayatmak yerine dinler, gézlemler ve uyum
saglar; bdylece 6grenenlerin sosyal dinamikleri kendi hizlarinda kesfetmelerine alan
tanir. Bu insan odakll model sayesinde Geng Yetigkin Aktif Olmayan Kadinlar yalnizca
daha etkili iletisim kurmayi égrenmekle kalmaz; kendilerini ve katkilarini da degerli
gérmeyi 6grenirler. Ogrenme alanlarini kapsayici topluluklara déntstiren Montessori
ilkeleri, kadinlarin yalnizca istihdam edilebilirligini degil, ayni zamanda aidiyet ve 6z
deger duygusunu da besler—ki geleneksel ydntemlerin ¢cogu bu kazanimiari
saglamada basarisiz olur.



Boliim 5
Genclik
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GENCLIK CALISANLARI iCIN
YONERGE

"Montessori, Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlar igin
onlari bulunduklari noktada—duygusal, sosyal ve pratik
anlamda—karsgilayan saygil 6z-ydénelimli 6grenme yoluyla
itibar ve iradeyi yeniden kazandirmakla ilgilidir.”

Montessori ilkelerini Uygulamaya Entegre Etme
Hazirhkh cevre
Gercek araglarla misafirperver alanlar yaratma
Sinirlh 6zgurluk
Secimleri yapilandiriimig bir yapi icinde destekleme
Ogrenene saygl
Deger ve potansiyel duygusunu yeniden tesis etme
Uygulamali 6grenme pratigi
Uygulamali etkinlikler yoluyla irade kazanma
Yonlendirmek degil, renberlik etmek
Kolaylastiricilar ve empatik rehberler gibi
Duygusal guvenlik, Deneyimsel 6grenme pratigi

lyilesme ve kapsayici topluluklar icin alanlar saglama,
Uygulamali etkinlikler yoluyla irade kazanma

qﬂh&.
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“Genc¢ Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlar icin Montessori, kadinlarin bulunduklari
noktada—duygusal, sosyal ve pratik anlamda—karsilanarak, sayglll ve Oz- yonellmh bir
ogrenme sureci yoluyla onur ve iradelerinin yeniden kazandirilmasidir.”

Montessori ilkelerini Uygulamaya Entegre Etmek

Dr. Maria Montessori tarafindan geligtirilen Montessori Yéntemi, her bireyin uygun,
destekleyici ve iyi yapilandiriimis bir cevreye yerlestirildiginde i¢sel olarak gelisme
kapasitesine sahip oldugu inancina dayanir. Geleneksel olarak erken gocukluk egitimi
icin tasarlanmig olsa da bu felsefenin temel ilkeleri, dikkatli bigcimde Geng Yetiskin Aktif
Olmayan NEET Kadinlarin yasamlarina uyarlandiginda derin bir anlam kazanir.
Montessori ilkelerini bu gruba uygulomak hem fiziksel hem de psikolojik 6grenme
ortamlarinin kasitl bir sekilde uyarlanmasini; bu kadinlarin kendine ézgu zorluklarinin,
yasam deneyimlerinin ve 6grenmeye hazir olug durumlarinin taninmasini gerektirir.

Montessori gercevesinin merkezinde Hazirlkli Cevre kavrami yer alir. Bu kavram,
bagimsizligl, dtzeni ve serbest hareketi tegvik eden; kendi kendini dizeltme imkani
taniyan gelisim duzeyine uygun materyallerle dikkatle dizenlenmis bir alan anlamina
gelir. Yetigskin 6grenenler, 6zellikle Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlar igin
hazirlikli gevre yalnizca fiziksel dizenlemelerden ibaret olmamali; duygusal ve kulttrel
duyarhhgi da igermelidir. Ortam; sakin, davetkar ve saygil olmali; cocuk odakl 6gretici
materyaller yerine is bagvurusu kaynaklari, butge planlama sablonlari ve dijital cihazlar
gibi gercek dunya araglariyla donatiimalidir. Bu ortam hem bireysel yansitma igin
alanlar hem de is birligi igin ortak mekdanlar icermeli; bdylece farkli duygusal ve
6grenme ihtiyaglarina yanit verebilmelidir.

Bir diger temel ilke, Sinirlar icinde Ozgurltk anlayigidir. Montessori siniflarinda ¢ocuklara
yapilandiriimig ve saygih bir gergeve iginde etkinliklerini 6zgtrce segme hakki taninir.
Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlar baglaminda bu ilke, 6zerklik ve iradeyi
yeniden insa etmek igin kritik bir rol oynar. Ogrenenler, kendi 6grenme yollar, projeleri
ve hedefleri hakkinda secim yapmaya tesvik edilir;, ancak bu sureg, kontrol edici
olmayan ama rehberlik sunan yapilandiriimig bir sistem iginde gercgeklesir. Bu denge,
sorumluluk duygusunu besler ve kisisel, mesleki geligsim Uzerinde sahiplenme hissini
guglendirir. Ogrenme anlasmalari ya da kigisel sézlegsmeler, bu 6zgurlik duygusunu
resmilegtirerek 6grenenin hem desteklenmis hem de yetkilendirilmis hissetmesini
saglar.
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“Genc¢ Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlar icin Montessori, kadinlarin bulunduklari
noktada—duygusal, sosyal ve pratik anlamda—karsilanarak, sayglll ve Oz- yonellmh bir
ogrenme sureci yoluyla onur ve iradelerinin yeniden kazandirilmasidir.”

Montessori ilkelerini Uygulamaya Entegre Etmek

Montessori baglaminda Egiticinin Roll, geleneksel modellere goére kdkten farklidir.
Ogretmen, otoriter bir figur degil, rehber ya da gbézlemcidir; sadece gerekli oldugunda
destek verir, 6grenenin deneyim yoluyla kendi kendini duzeltmesine ve gelismesine
imkan tanir. Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlar igin yapilan uyarlamada genglik
cahsanlari, kigisel ve empatik etkilesimler yoluyla &égrenenleri surekli gdzlemleyen,
yansiticl ve diyalog temelli geri bildirim sunan kolaylastiricilar ya da mentorlar olarak
goérev yapar. Resmi degerlendirmeler yerine gbézleme dayali igcgéruler ve bire bir
goérusmeler tercih edilir;, bu da guvene ve karsilikli saygiya dayal bir 6grenme iligkisi
kurar.

Montessori'nin Hassas Dénemler kavrami—gocuklarin belirli becerileri 6grenmeye 6zel
olarak acgik olduklari evreler—yetigkin egitiminde de yanki bulur. Yetiskinler gelisimsel
asamalari gocuklar gibi yasamasa da Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlar
genellikle 6nemli yasam gegis dénemlerinden gecgerler—bakim verme sorumlulugunun
sona ermesi, i$ gucune yeniden katilma gabalari veya kigisel travmalar sonrasinda—ve
bu durum onlan é6grenmeye daha agik hale getirir. Bu hazir olug pencerelerini fark
etmek kritik 6&neme sahiptir. Kolaylastiricilar, &grenenlerin  duygusal ve pratik
durumlarina hassasiyetle yaklagsarak, bu yuksek alici déneme uygun firsatlar
sunmaldir.

Montessori yaklasiminin merkezinde yer alan bir diger ilke Kendi Kendine Egitimdir
(Autoeducation). Bu, bireylerin cevreleriyle etkilesim yoluyla kendilerini egittikleri
inancidir. Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlar igin bu ilke; 6z-yénelimli 6grenme
planlari, yansitici gunltkler ve hedef belirleme c¢alismalariyla somutlastirilir.
Kolaylasgtiricillar,  6grenenleri  kendi  ilerlemelerini  izlemeye,  deneyimlerini
degerlendirmeye ve hedeflerini buna gére ayarlamaya tesvik eder; bdylece surekli bir
irade ve 6z-yeterlilik duygusu gelisir. Montessori'nin en yenilikgi katkilarindan biri olan
Hata KontrolG kavrami ise geleneksel olarak materyallerin icine gémuludur; é6grenen
kendi hatasini fark eder ve duzeltir.

Yetigkinler igin, &zellikle gergek yagsam 6grenme baglaminda bu, dogal geri bildirim
déngulerine sahip goérevler bigciminde hayata gegirilir—érnegin, butge caligmalari
sonucu ortaya c¢ikan farklar ya da proje bazh ¢calisgmalarin somut ¢iktilari gibi. Burada
vurgu, yaparak oégrenmeye ve hatalarin basarisizlik degdil dederli veri noktalari
olduguna dair anlayiga dayanir.
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“Genc¢ Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlar icin Montessori, kadinlarin bulunduklari
noktada—duygusal, sosyal ve pratik anlamda—karsilanarak, sayglll ve Oz- yonellmh bir
ogrenme sureci yoluyla onur ve iradelerinin yeniden kazandirilmasidir.”

Montessori ilkelerini Uygulamaya Entegre Etmek

Montessori ilkelerini Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlarin karmasik
gercekliklerine uyarlamak, Montessori pedagojisinin derin teorik temellerini incelemeyi
ve bunlarin toplumsal ve ekonomik dislanma yasayan yetiskin  égrenenleri
destekleyecek Dbigcimde nasil yeniden yorumlanabilecegini elestirel sekilde
degerlendirmeyi gerektirir. Cocuklardan farkli olarak Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET
Kadinlar 6grenme ortamlarina genellikle yapisal esitsizlikler, kesintiye ugramig egitim
surecleri, duygusal travmalar ve azalmig 6z-yeterlilik gibi yagsam katmanlariyla gelirler.
Bu gerceklikler, Montessori ilkelerinin yalnizca yéntemsel degisiklikler duzeyinde degil;
yetigkin gelisimi, 6zerklik ve toplumsal yeniden entegrasyonun felsefi 6zine dokunan
kavramsal uyarlamalarini zorunlu kilar.

ihtiyaca Uygun Programlar Gelistirmek

Geng Yetigkin Aktif OImayan NEET Kadinlar igin etkili egitim programlari tasarlamak,
mevcut genglik ¢alismasi yaklasimlarini basitge uyarlamaktan ¢ok daha fazlasini
gerektirir. Bu kadinlar; sosyo-ekonomik zorluklar, kesintiye ugramis egitim suregleri,
sosyal izolasyon ve kati toplumsal cinsiyet rolleri gibi derinlemesine yerlegsmis
engellerle karsi karsiyadir ve bu engeller genel, tek tip ¢ézimlerle asilamaz.

Bu benzersiz zorluklara yanit veren programlar; guven, 6zerklik ve anlamlilik duygusunu
tesvik etmeli, §grenmenin hem kisisel hem de toplumsal bir déntstm oldugu esnek ve
saygil ortamlar sunmalhdir. Bu vizyonu gergeklestirmek icin genclik ¢alisanlarinin iki tar
yetkinlige sahip olmasi gerekir. Montessori ilkelerinin  yetiskin  egitiminde
uygulanmasina dogrudan baglh temel yetkinlikler ve Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET
Kadinlar icinde yasadigi karmasik sosyal, kultdrel ve kurumsal baglamlarda etkili bir
sekilde calisgmayr mumkun kilan genel yetkinlikler.

Temel yetkinlikler, genglik ¢calisanlarinin Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlar ile
gunluk etkilegsimlerinde Montessori esinli uygulamalari hayata gecgirmelerini saglayan
temel bilgi, beceri ve tutumlari ifade eder. Bu yetkinlikler; 6grenen odakl, duygusal
olarak guvenli ve deneyimsel ortamlar yaratmaya odaklanir ve kadinlarin 6grenme ve
kisisel gelisim sureclerinde iradelerini yeniden kazanmalarina imkan tanir.
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Béliim 5 - Genglik Calisanlarni icin Kilavuz

“Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlar icin Montessori, kadinlarin bulunduklarr
noktada—duygusal, sosyal ve pratik anlamda—karsilanarak, saygili ve 6z-yonelimli bir
ogrenme sureci yoluyla onur ve iradelerinin yeniden kazandirilmasidir.”

g ihtiyaca Uygun Programlar Gelistirmek

Buna kargilik genel yetkinlikler, gencglik ¢aliganlarinin daha genis baglamla etkilegim
kurmalarini  saglar—kualtdrel normlarin, politika ortamlarinin, dijital araglarin  ve
sistematik esitsizliklerin ¢alismalarint nasil etkiledigini tanimalarint mumkun kilar. Bu
yetkinlikler, programlarin yalnizca dogrudan 6grenme ortaminin &tesinde de
surdurulebilir, anlamli ve kapsayicl olmasini destekler.

Her iki yetkinlik seti de hayati éneme sahiptir. Montessori odakl temel beceriler
olmadan, genclik ¢galiganlar saygili, bireysellestiriimis ve deneyimsel 6grenmenin vaat
ettigi etkiyi sunamaz. Genis yetkinlikler olmadan ise tasarlanan programiar, kulttrel
acidan duyarsiz, esnek olmayan veya Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlar
yasamini sekillendiren gergek dinya sistemlerinden kopuk kalma riski tagir.

01 | Kaltirlerarasi Yetkinlik 02 | Sistemsel Disiinme ve
- Kiltirel dinamikleri anlamak Politika Farkindahgi
* Programlan politika cerceveleriyle uyumlu
tirmek
yicilig desteklemek icin sistemsel
degisimi savunmak

- lletisimi ve igerigi fz

uygun hale getirmek

Genis Yetkinlikler

03 | Etik ve Yansitici Uygulama 04 | is Birligi ve Ortaklik
- Etik standartlara bagh kalmak Kurma
- Uygulamayi, giic dinamiklerini ve kisisel

onyargilan elestirel olarak yansitmak e bl R

- Topluluk kaynaklarini kullanmak

05 | Dijital Yetkinlik 06 | Kriz Yonetimi ve Dayanikhihk
Gelistirme

» Ogrenmeye dijital araglan entegre
e Krizlere empatik sekilde yamit vermek
* Duygusal dayaniklihgi desteklemek

Genis Yetkinlikler

07 | Yenilikgilik ve Uyarlanabilirlik |08 | Arastirma ve Kanita Dayali Uygulama
* Uygulamayi bilgilendirmek icin verileri
kullanmak

* Yeni yéntemler denemek

* Ortaya cikan ihtiyac ve baglamlara
uyurn saglamak * Bilgiye katkida bulunmak




-

HANDBOOK

Bélim 5 - Genglik Calisanlari icin Kilavuz

“Geng Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlar icin Montessori, kadinlarin bulunduklari
noktada—duygusal, sosyal ve pratik anlamda—karsilanarak, saygili ve 6z-yonelimli bir
ogrenme sureci yoluyla onur ve iradelerinin yeniden kazandirilmasidir.”

g ihtiyaca Uygun Programlar Gelistirmek

TEMEL YETKiINLIKLER

01 ORTAMLAR OGRENEN OZERKLIGINI
YARATMAK DESTEKLEMEK
OO0 O - Kopsayc vesakin alanlar 0,9 « Kendi kendine 6grenmeyi

tasarlamak i r\ tesvik etmek
ﬁ » Duygusal givenligi /\ e i + Rehberlik summak,
saglamak - ait ‘\\ yonlendirmek
i 03 DENEYIMSEL |I DUYGUSAL
°~2  OGRENME SUNMAK | DESTEK VERMEK
» Uygulamali etkinlikler \ » Empati ve aktif dinleme yapmak

@ planlamak e Q% - Icerigi ve hizi kisiye

» Ogrenmeyi yasamla uyarlamak
iliskilendirmek

05 GOZLEM YANSITICI
VE UYARLAMA KOLAYLASTIRMA
@ - ilerlemeyi diizenli izlemek | Oz degerlendirmeyi desteklemek
« icerigi ve hizi kisiye uyarlakmak « Kisiye ozel geri bildirim vermek

Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlar igin tasarlanan programlar, beceri
6gretmekten daha fazlasini yapmalidir; yetkiyi, onuru ve umudu geri getirmelidir.
Genglik galiganlar bu dénusturtcd ¢caligmanin merkezindedir.
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TEMEL
BULGULAR

Baglamsal Uyum
Egitim programlari kultirel ve vyerel kosullara uyum

saglamaldir.

Duygusal Hazirlik ik Sirada

6> Ogrenme baslamadan 6nce psikolojik olarak guvenli
\ ) ortamlar olusturulmalhdir.

Esneklik Onemlidir

Kati programlar biraktirir, esnek yapilar katilimi artirir.

Akran Aglarinin Gucu

Akran destegi motivasyonu ve aidiyet duygusunu artirir.

O Q
(D
Kigsisel ve Mesleki Gelisimi Entegre Etme

Programlar kimlik ve 6zguven olusturmaya yonelik egitimi
5{,}% icermelidir.

‘H’\Jﬁl{l
1 4l
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“Genc¢ Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlar icin etkili egitim programlari, duygusal
guvenligi dnceleyen, baglama duyarli ve esnek modeller gerektirir; bu modeller kisisel
gelisimi mesleki becerilerle butunlestirir.”

Temel Bulgular

Bu el kitabinin gelistiriime sUreci, italya, Avusturya, Portekiz ve TUrkiye’de yurUtulen
karsilastirmali arastirmalara dayanarak, Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlarin
karsilastigi sistemsel zorluklara ve &grenen odakh ydéntemlerin bu zorluklari nasil
asabilecegine dair kritik igcgoruler saglamistir. Cikan en temel ders, baglama
duyarhhgin zorunlu oldugudur. Literatdr taramalari, egitim mudahalelerinin evrensel
olarak uygulanamayacagini; aksine kualtdrel normlar ve sosyo-ekonomik kosullarin
6grenme ortamlarinin  nasil  tasarlanmasi gerektigini temelden sekillendirdigini
goOstermistir. Ornegin, Turkiye'de basarill yaklagimlar aile ve topluluju entegre eden
modeller olurken, Avusturya’da mesleki ortamlarda yapilandiriimis 6zerklik daha kolay
benimsenmektedir.

Arastirmanin bir diger énemli bulgusu ise 6grenmenin énkosulu olarak duygusal hazir
bulunuglugun 6nemidir. TUm Ulkelerde Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlarin
onceki olumsuz egitim deneyimlerinden ya da toplumsal diglanmadan kaynaklanan
koklU bir kurumsal guvensizlik hissettikleri géralmustdr. Vaka ¢alismalari, herhangi bir
mesleki beceri anlamli bigcimde gelistirlemeden énce, kadinlarin ézsaygilarini yeniden
insa edebilecekleri psikolojik olarak gtvenli ortamlarin olusturulmasi gerektigini ortaya
koymustur. Duygusal dayanikliik sadece tamamlayici bir hedef degil, temel bir
adimdir.

Ayrica, arastirma program tasariminda esnekligin kritik oldugunu vurgulamistir.
Dogrusal ve devam zorunlulugu yutksek kurslar, bakim sorumluluklari, saglik sorunlari
veya maddi istikrarsizlik gibi éngoérilemeyen durumlar nedeniyle gogunlukla kopugla
sonucglanmaktadir. Zaman cizelgeleri uyarlanabilir, moduler égrenme ve coklu girig
noktalari sunan modeller, surdurulebilir katihmi desteklemede ¢ok daha etkili olmustur.
Bu durum, esnekligin birakma oranlarini dogrudan dustrdigu Portekiz ve italya’daki
orneklerde agikga gorulmustar.

Gozlemlenen en guglu ciktilardan biri ise akran aglarinin degeri olmustur. Hem
literatirde hem de saha ¢alismasinda, akran destek gruplarinin olusumu bir degisim
katalizérd olarak 6ne g¢ikmistir. Benzer durumlari paylagsan kadinlarin deneyimlerini,
zorluklarint ve basarilarini paylagabilmeleri, motivasyonlarini ve aidiyet duygularini
guglendirmigtir. Ogrenme, artik yalniz ylrattlen bir micadele olmaktan ¢ikmis; kolektif
bir yolculugun parc¢asi haline gelerek kigisel gelisimi ve sosyal uyumu guglendirmigtir.
Son ve kritik ders ise kigisel gelisim ile istihdam edilebilirlik hedeflerinin
entegrasyonunun gerekliligidir.



JMLFL

HANDBOOK

“Genc¢ Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlar icin etkili egitim programlari, duygusal
guvenligi dnceleyen, baglama duyarli ve esnek modeller gerektirir; bu modeller kisisel
gelisimi mesleki becerilerle butunlestirir.”

Temel Bulgular

Sadece mesleki ciktilara odaklanan programilar, kimlik, 6zgtven ve kapasite arasindaki
karmagik etkilesimi siklikla gbézden kacgirmaktadir. En umut verici modeller, teknik
eQitimin yaninda sosyal becerileri, duygusal okuryazarhi ve kisisel yetkinligi de iceren
buatancul yaklagimlar sunanlardir. Arastirma, mesleki gelisimin kigisel déntisimden
ayrilamayacagini teyit etmistir. MGdahalelerin kendini ifade, yaraticilik ve yansitma igin
alan tanidigi durumlarda katilimcilarin anlamli yasam hedeflerini tanimlama ve
strddrme olasiliklari daha yuksek olmustur.

Sonug olarak, bu arastirma agsamasinin giktilar, Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET
Kadinlarin ihtiyaglarinin  sadece egitime erisimle karsilanamayacagini;; égrenme
mekanlarinin birer iyilesme, guglenme ve topluluk olusturma ortami olarak yeniden
tanimlanmasi gerektigini dogrulaomaktadir. Cikarilan dersler, gelecekteki uygulamalar
icin bir yol haritasi sunmaktadir: baglamsal uyarlanabilirlik, duygusal énceliklendirme,
yapisal esneklik, akran guglendirme ve butdncul entegrasyon, siklikla gbz ardi edilen bu
grup igin etkili ve kapsayici programlamanin yapi taslaridir.

Hatirlatma: Bu el kitabinin ardindaki arastirma, Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET

A....m.,,_|<c1d|nlor|n guglendirilmesinin; duygusal olarak gavenli, esnek, kulturel agidan duyarli ve,”

kisisel gelisimi mesleki egitimle harmanlayan, akran destegiyle topluluk hissini '"
guglendiren 6grenme ortamlari gerektirdigini ortaya koymaktadir.
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ARACLAR VE
KAYNAKLAR

Kisisel Hedef Haritalama

Kigisel 6zyonelim adina hedefler koyar.

Proje Simulasyonu
@ Mesleki beceriler icin planlar olusturur.

Akran Cemberleri

Duygusal dayanikliliigr artirir.

Rol Yapma

Ozguveni guglendirmeye yardimci olur.

O
s

Beceri Paylagsimi

S‘L—EE Gayri resmi becerileri paylasir.

Yoo
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“Genc¢ Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlar icin etkili egitim programlari, duygusal
guvenligi dnceliklendiren, baglama duyarli ve esnek modeller gerektirir; bu modeller
kisisel gelisimi mesleki becerilerle butunlestirir.”

Giris

Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlari etkin sekilde destekleyebilmek icin, teorik
cercevelerin 6tesine gecmek ve gencglik caliganlarina Montessori ilkelerini hayata
gecirecek pratik, etkilesimli araclar sunmak gereklidir. Burada sunulan etkilesimli
araglar, ézerklik, deneyimleyerek 6grenme, duygusal guvenlik ve bireysel gelisime saygi
gibi temel Montessori degerleriyle uyumlu olacak sekilde 6zel olarak segilmis ve
tasarlanmistir. Her arag, aktif katihmi, kigsisel yansimayi ve igbirlikgi 6grenmeyi tesvik
eder; bu da egitim yolculuklar cogu zaman diglanma, kesintiye ugramig okul yagami
ve duguk 6z guvenle karakterize edilen Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlar igin
son derece 6nemlidir.

Bu araglarin se¢imi, Geng Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlarin karsilastigr zorluklara
iligkin derin bir anlayisa ve bu el kitabini temellendiren ulusal vaka calhsmalari ile
kapsamli literatar taramasindan elde edilen i¢gérulere dayanmaktadir. Bu araglar
siradan alistirmalar degildir; bunlar, katihimcilarin kigisel ve mesleki geligimlerine
anlamli  gekilde dahil olmalarini saglayacak 6zenle tasarlanmig deneyimlerdir.
Etkilesime, yaraticiiga ve akran destedine Oncelik vererek araglar, Montessori'nin
6grenmenin en etkili halinin kendiliginden ve gercek yasam baglamina dayali
olduguna dair inancini yansitir. Etkilesimli 6grenme, ¢ift yonlU bir iglev gorur: Ogrenme
strecini gérunur, somut ve kigisel hale getirerek katilimciyr guglendirir; genglik
caligsanlarinin yénlendiren degil kolaylastiran bir role gegcmesini saglar ve Geng Yetigkin
Aktif Olmayan NEET Kadinlarin kendi geligimleri Uzerinde yeniden sbz sahibi olmasina
imkan tanir. ister kisisel hedef haritalama ister gercek projeleri simule etme, isterse
akran mentorluk gruplarina katilim olsun, her etkinlik kesif ve é6grenme igin bir alan
yaratir; bu da dayanikliligi ve uzun vadeli katiimi beslemek icin gereklidir.

Araclar Listesi

1.Kigisel Hedef Haritalama: Gérsel Kesif Yoluyla Ozyénelim Kazandirma

Kigsisel Hedef Haritalama, Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlarin ézyénelim, kisisel
yetkinlik ve hedef belirleme becerilerini geligstirmeyi amacglayan dinamik ve yansitici bir
calismadir. Her katihmcinin bireysel yolculuguna derin bir saygl duyan Montessori
ilkesine dayanan bu arag, katiimcilarin kigisel ve mesleki hedeflerini yaratici ve
destekleyici bir ortamda goérsel olarak kesfetmelerini ve ifade etmelerini tegvik eder.
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kisisel gelisimi mesleki becerilerle butunlestirir.”

Araclar Listesi

Bu yéntem, Montessori'nin kendi hizinda, deneyimleyerek &grenme vurgusuyla
uyumludur. Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlara deneyimlerini onurlandiran,
yapilandiriimig ama esnek bir gcergceve sunar ve onlara geligim igin somut, surekli bir yol
haritasi saglar. Digsaridan dayatilan hedefler yerine, bu alistirma icten gelen kesfi besler
— igsel guglu yoénleri, rehberli yansima, yaratici ifade ve igbirlikgi etkilesim yoluyla
anlamli hedeflere baglar.

Montessori Baglantisi

Montessori egitimi, bireylerin kegfetmesine izin verildiginde 6grenmenin dogal olarak
ortaya c¢iktigi inancina dayanir. Kigisel Hedef Haritalama, bu felsefeyi yapisi ve
amaciyla yansitir. Her kadinin kendi yasam baglamina gére hedeflerini tanimlamasina
imkdan vererek bireyselligi gézetir, neyin 6nemli olduguna ve nasil ilerlemek istediklerine
karar verme 6zgurlugu sunarak igsel motivasyonu besler. Gérsel ve etkilegsimli
unsurlarla zenginlestiriimis hazirlanmig ortam, kesif i¢in guvenli ve uyarici bir alan
yaratir, katiimcilari hem kigisel hem de derin yollarla kendilerini ifade etmeye davet
eder.

Bu sureg, soyut hayalleri somut, uygulanabilir adimlara dénustardr ve her égrenenin
kendi yolunu sekillendirme gucunu elinde tuttugu fikrini pekistirir.

Aracin Kullanimi

Calisma, katihmcilarin  degerlerini, ge¢mis basarilarini ve mevcut zorluklarini
kesfetmeye tegvik edildigi ortak bir yansitma ile baslar. Bu, yansitici bir ortam olusturur
ve grup igcinde guven insa eder. Her kadin ardindan kendi yeteneklerini, arzularini ve
kargilastigr engelleri degerlendirdigi bir Guglt Yénler ve Hayaller Formu doldurarak
kendini kesfetme agsamasina geger. Bu icgoéruler, gérsel haritanin temelini olusturur.

BUyuk kagitlar, renkli kalemler ve kolaj malzemeleri kullanilarak harita G¢ bolumlu
sekilde hazirlanir: Ortada mevcut durumu temsil eden “Su Anki Ben”, sol tarafta
énumuzdeki aylarda atilacak adimlari belirten “Kisa Vadeli Hedefler”, sag tarafta ise
bir-iki yil i¢cinde ulagsilmak istenen “Uzun Vadeli Hedefler”. Cizimler, semboller ve
kelimelerle kisisel bir yolculuk haritasi cgizilir, mevcut gugli yénler gelecege dair
umutlarla baglanir.
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kisisel gelisimi mesleki becerilerle butunlestirir.”

Araclar Listesi

Sureg, akran degerlendirmesi oturumlarinda derinlesir. Kaguk gruplarda kadinlar
haritalarini sunar, akranlarindan cesaretlendirici geribildirim, &neriler ve paylasilan
deneyimler alir. Renkli etiketler, ézguven, belirsizlik ve destek ihtiyaglarini vurgulamak
igin kullanilir ve geri bildirim gérunur hale gelir.

Bu harita statik degildir; katihimciyla birlikte gelisir, duzenli araliklarla gbézden gegirilir,
ilerleme takip edilir, basarilar isaretlenir ve hedefler guncellenir. Tamamlanan adimlar
icin yildizlar veya énemli kilometre taslari icin kalpler kullanilir; béylece her kadin kendi
gelisimini gérebilir, hissedebilir ve kutlayabilir.

Etkilesim Unsurlari ve Katilim

Egzersizin goérsel ve sembolik dogasi, 6zellikle geleneksel sbzIi ya da yazili hedef
belirleme ybéntemlerinden kopuk hissedenler igin erigilebilir ve duygusal olarak
anlamlidir. Akran katilimi topluluk hissini guglendirir, yalnizhgi azaltir ve karsilikli destek
ortami olusturur. Dokunsal sembollerle ilerleme takibi, surekli hareket ve basari
duygusunu pekistirerek motivasyonu artirir.

Genglik Calisanlari igin Amaci

Genglik cahlsanlari igin bu arag, Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlar sadece
mesleki planlamada degil, kisisel gelisimde de yénlendirmek icin gugld bir ydntem
sunar. Bu sadece hedef belirleme aligtirmasi degil, 6zguven, 6zyénelim ve amag
duygusunu yeniden kazandirmaya yodnelik bir yolculuktur. Bu strecin kolaylastiriimasi,
katihmci kadinlarin farkll gegcmis ve ihtiyaglarina karsi duyarlihk gerektirir. Bunu yapmak,
Montessori'nin temel hedefini hayata gegirir: Anlamli, kendiliinden 6égrenmeyle
bireyleri guclendirmek ve her kadina onarilmasi gereken biri degil, zaten bldyime ve
doénUsum kapasitesine sahip biri olarak bakmaktir.

2.Gergek Diinya Proje Simiilasyonu: igbirlik¢i Ogrenme Yoluyla Pratik Becerileri
Geligtirme

Gergek DUnya Proje Simulasyonu, Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlarin problem
cbézme, takim calismasi ve uyum saglama gibi temel mesleki yetkinlikleri
geligtirmelerine yardimci olmayr hedefleyen dinamik, uygulamali bir 6grenme
etkinligidir.
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kisisel gelisimi mesleki becerilerle butunlestirir.”

Araclar Listesi

Bu yéntem sadece teknik becerileri guglendirmekle kalmaz;, 6zguven, is birligi ve
dayaniklihgr da besler; kadinlarin destekleyici bir ortamda liderlik ve elestirel duginme
deneyimi yasamalarini saglar. Odak noktasi sonug degil, Montessori'nin 6grenenin
yolculuguna duydugu saygiyla uyumlu olarak surectir: Katilim, yaraticilik ve uyum
saglama.

Montessori Baglantisi

Montessori ilkeleri, yaparak 6grenme, bir grubun icindeki bireysel rollere saygr ve
hazirlanmig bir ortamda uyum saglama Uzerine vurgu yapar. Bu simulasyonda
katihmcilar anlamli gérevlerin sorumlulugunu alir, takimlari iginde &zerklik kullanir ve
gercek zamanli zorluklarla yuzlesir. Tam bunlar, otantik sosyal ve mesleki dinamikleri
yansitan isbirlik¢i bir cergcevede gergeklesir.

Aracin Kullanimi

Kolaylastirici, simulasyonu bir toplu proje olarak sunar; bu proje bir topluluk etkinligi
planlama, kurgusal bir is kurma ya da bir sosyal girisim geligtirme gibi bir ¢calismayi
icerebilir. Katimcilar kaguk takimlara ayrilir; her takim hedefleri belirlemek, rolleri
dagitmak, bir zaman ¢izelgesi olusturmak, butgeyi ybnetmek ve nihai planlarini
sunmaktan sorumludur. Takimlar bagimsiz ¢aligir; kolaylastirici ise gerektiginde
rehberlik eden bir mentor rolindedir. Katilimi derinlestirmek igin kolaylastirici, belirli
araliklarla senaryo degisiklikleri (ér. butce kesintileri veya zaman cizelgesi degisiklikleri)
sunarak takimlarin uyum saglamasini ve problem ¢ézmesini ister. Bu kesintiler gergek
dunyadaki 6éngérulemezligi simule eder ve esneklik ile dayanikliigr guglendirir.
Sonunda, takimlar deneyimlerini degerlendirir: Ne basarili oldu, hangi zorluklar ortaya
cikti ve nasil uyum sagladilar. Bu yansitici sureg, égrenilen becerilerin pekismesini ve
gercek hayata aktarilabilir olmasini saglar.

3.Akran Mentorluk Gemberleri: Paylasilan Deneyim Yoluyla Dayaniklilig
Guglendirme

Akran Mentorluk Cemberleri, Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlarin duygusal
dayaniklihk, empati ve igbirlikgi 6grenme becerilerini gelistirmeleri igin besleyici ve
yapilandirnimis bir alan sunar.
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kisisel gelisimi mesleki becerilerle butunlestirir.”

Araclar Listesi

Saygl, 6zerklik ve topluluk temelli gelisim gibi Montessori ilkelerine dayanan bu arag,
katihmcilarin  birbirlerinin  deneyimlerine derinlemesine dahil olmasini tegvik eder;
aidiyet ve karsilikli destek duygusunu gugclendirir. Bu gemberler sadece sohbet etmekle
ilgili degildir; paylasilan liderlik ve sorumluluk yoluyla bag kurmak, 6grenmek ve birlikte
gelismekle ilgilidir. Her katihmci oturumlari sekillendirmede aktif bir rol Ustlenerek
Montessori'nin hem kendi kendini yébneten hem de sosyal olarak etkilesimde bulunan
o6grenen vizyonunu pekistirir.

Montessori Baglantisi

Montessori egitimi, anlamli 6grenmenin her bireyin 6zgunltigune saygl gdsteren ve
topluluk baglarini  besleyen ortamlardan dodduguna inanir. Akran Mentorluk
Cemberleri bunu, katiimcilarin hem liderlik yapmasina hem de destek olmasina imkan
taniyarak somutlastirir. Montessori'nin dokunsal etkilesim ve dizene verdigi énemi
yansitan “konugsma nesnesi” uygulamasi, saygil dinlemeyi ve esit katilimi gaglendirir.
Duygusal guvenlik, ézyénelim ve sosyal uyum—Montessori'nin temel degerleri—bu
akran odakli bulugmalarin merkezindedir.

Akran Mentorluk Cemberleri Nasil Kullanilir?

Haftalik toplanmayi taahhUt eden 4-6 kisilik sabit gruplar olugturun. Her oturuma kisa
bir odaklanma uygulamasiyla baglayin. Belirlenen lider, ortak deneyimlerden segilen bir
temayi—oérnegin “korkularla bag etmek” veya “sorumluluklari dengelemek”—tanitir ve
her Uyeyi dusguncelerini paylasmaya davet eder. Konugsma nesnesi akigi yonetir,
béylece her sesin duyulmasi saglanir. Paylasimlardan sonra, temayi derinlestirmek igin
basit bir etkinlik gergeklestirilir—érnegin bir goérsellestirme, ortak hedef belirleme ya da
hikdye anlatma oyunu. Oturumlar kisisel yansimalar ve gelecek hafta igin niyet
belirleme ile sona erer.

Genglik Caliganlari icin Amaci

Genglik ¢aliganlari, given ve yapilandirmanin kolaylastiricisidir; ancak Geng Yetigkin
Aktif Olmayan NEET Kadinlarin gemberi kendiliginden sekillendirmesine imkan tanimak
icin geri planda kalmalar tesgvik edilir. Rol, baglangigta rehberlik saglamak, duygusal
guavenligi temin etmek ve gerektiginde destek sunmaktir. Bu cemberler surekli kisisel
geligimi tegvik eder ve Montessori'nin 6zydnelimli, duygusal zekd temelli 6grenmeye
dair inancini guglendirir.
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Araclar Listesi
Etkilesim Unsurlari

Akran Mentorluk Cemberlerinin etkilesimli dogasi, dénusumlu liderlik ve bedensel
katihmda yatar. Her hafta farkh bir katilimcl tema seger ve grubu yansitma ve etkinlikler
yoluyla yoénlendirir. Bu durum Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlar kendi
hizlarinda liderligi kesfetmelerini saglarken, digerlerinin de aktif dinleme ve yapici
diyalog pratigi yapmalarini saglar.

“Konusma nesnesi”"—bu anlamli bir tag, el yapimi bir sembol veya 6zel bir obje olabilir—
yalnizca onu tutan kisinin konugmasina izin verir, béylece grup igcinde odaklanma ve
farkindalik saglanir. Bu rittel saygi ve anda kalma kaltarand pekistirir.

4.Rol Yapma ve Sosyal Simiilasyon: Gergek Yasam Uygulamasi Yoluyla Ozgiiven
Kazandirma

Rol Yapma ve Sosyal Simulasyon, iletisim becerilerini guclendirmek, 6zguveni artirmak
ve sosyal ile mesleki ortamlarda uyum saglama yetenegdini gelistirmek igin tasarlanmig
pratik ve etkili bir ydntemdir. Bu arag, Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlara
korkutucu veya yabanci bulabilecekleri gergek yagam durumlarini gavenli bir ortamda
prova etme imkdani sunarak onlari guglendirir. Katihmcilar farkli rollere girerek sadece
s6zIlu ifade degil, ayni zamanda beden dili, aktif dinleme ve duygusal kontrol
becerilerini de uygular. Bu simulasyonlar sayesinde soyut korkular ydnetilebilir, tanidik
deneyimlere dénustaralar.

Montessori Baglantisi

Gergek Montessori yaklagimina uygun olarak, bu egzersiz deneyimleyerek, uygulamaili
6grenmeye dayanir; harekete teori 6nculik eder. Her 6grenenin hizina ve bireyselligine
saygi gosterilerek, katilimcilarin senaryolari kendi yagam deneyimlerinden yola ¢ikarak
birlikte olusturmalar tegvik edilir; bu da igerigin anlaml ve duygusal olarak baglantili
olmasini saglar. Sureg 6zerklik ve akran destegi gibi Montessori'nin temel degerlerine
vurgu yapar. Ayrica geri bildirim ve yansima asamalar, Montessori'nin 6z
degerlendirme ve i¢csel motivasyon yaklagimini yansitarak 6grenmeyi surekli ve kendi
kendini yéneten bir sure¢ haline getirir.
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Araclar Listesi
Nasil Kullanilir?

Katiimcilardan zorlandiklar ya da gelistirmek istedikleri sosyal veya mesleki durumlari
(6rnegin is gérusmeleri, catisma ¢ézUmU ya da kisisel ihtiyaclarini dile getirme) beyin
firtinasiyla belirlemeleri istenir. Kiguk gruplar halinde katihmcilar, kigisel ya da ortak
deneyimlerden senaryolar hazirlar.  Kolaylastiricilar,  fikirlerin  geligtirilmesini
destekleyerek surecin katilimci odakli kalmasini saglar. Senaryolar hazirlandiktan sonra
ikili veya kuguk takimlar halinde canlandirmalar yapilr. Performanslar video kaydiyla
kaydedilir; bu sayede katilimcilar kendi hareketlerini gérsel olarak degerlendirme firsati
bulur. Rol yapmanin ardindan grup iginde yansitma oturumlari duizenlenir; burada
geribildirim yapici bir sekilde paylasilir, iyi yapilanlar ve gelisime agik alanlar konusulur.
Bu tekrar eden sureg, yeniden denemeleri ve iyilestirmeleri tegvik ederek gelisim odakli
bir zihniyet olugturur.

Etkilesim Unsurlari

Senaryolarin birlikte olusturulmasi igerigin anlamli ve ilgi ¢gekici olmasini saglar. Video
kaydi, katiimcilarin ilerlemeyi gergcek zamanh goérebilecegdi gugla bir 6z farkindalik
aracidir. Destekleyici cumle basglangiglart ya da renk kodlu geribildirim kartlari gibi
aracglarla yapilan geribildirim ¢cemberleri, saygili ve olumlu bir ortam yaratir. Rol
degistirme gibi istege bagh unsurlar, katilimcilarin  farkh  bakis  agilarini
deneyimlemelerine imkan tanir ve 6grenmeyi zenginlestirir.

Genglik Calisanlari igin Amaci

Genglik cahsanlari igin bu arag, sadece bir iletigsim alistirmasi degil; Geng Yetiskin Aktif
Olmayan NEET Kadinlar i¢in daha derin bir kigisel guglenme kapisidir. Bu simulasyonlari
kolaylastirarak, genclik caliganlari katiimcilarin gergek dunya zorluklariyla ézguvenle
yuzlegsmelerine yardimci olurken, mesleki yeniden entegrasyon igin kritik olan sosyal-
duygusal becerileri de geligtirir. Bu ydntem, Montessori’'nin butincul gelisim amacina
uygundur; yetkinligi ve 6z guveni destekler. Ayrica grup iginde paylasilan é6grenme,
baglari ve kargilkh destek aglarini glglendirerek bir topluluk duygusu olusturur.
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5.Beceri Paylasim Panayiri: Karsilikli Ogretim Yoluyla Enformel Bilgiyi Degerlendirme

Beceri Paylagim Panayiri, Geng Yetiskin Aktif OlImayan NEET Kadinlarin halihazirda sahip
olduklari enformel becerileri tanimayi ve kutlamayr amaglayan katihmci ve guglendirici
bir cahismadir. Katilimcilari hem 6gretmeye hem de 6grenmeye davet ederek, mevcut
bilgilerin tanindigi ve Uzerine inga edildigi karsilhkl bir égrenme ortami olusturur.
Panayir, kisisel 6zguiveni besler, kargilikll saygiyi tesvik eder ve her kadinin hem 6grenen
hem de &égreten roline adim atabilecedi dinamik bir alan yaratir; bdylece deneyimlerin
bir uzmanlik kaynagi olarak degeri vurgulanir.

Montessori Baglantisi

Bu arag, dzerklik, deneyimleyerek 6grenme ve bireysel 6grenenin potansiyeline saygi
gibi Montessori ilkelerini yansitir. Montessori, 6grenenlerin aktif sekilde katildigy, inisiyatif
aldigi ve birbirlerinin katkilarina saygl duydugu ortamlari savunur. Beceri Paylasim
Panayiri, katilimcilarin gergek yasam deneyimini ve akran énculugunde kesfi degerli
géren bir 6grenme toplulugu yaratmasina imkan taniyarak bu ideallerle uyumludur.
Pratik katim yoluyla kendiliginden gelisimi destekler ve paylasilan égretim deneyimleri
araciligiyla sosyal uyumu tegvik eder.

Arac Nasil Kullanilabilir?

Bu aracin uygulanabilmesi igin kolaylastiricilar  6nce katiimcilarin  kendilerine
guvendikleri bir beceriyi ve gelistirmek istedikleri bagka bir beceriyi belirlemelerine
rehberlik eder. Her katilimci, sectigi 6gretme becerisini ve 6grenmek istedigi alani bir
Beceri Paylasim Panosu’'na yazar. Panayirin kendisi, katiimcilarin sectikleri becerilere
dayall kisa, gayriresmi atdlye c¢aligsmalarindan olusur. Bu atdlyeler, yemek
gosterimlerinden dijital ipuclarina veya el isi yapimina kadar grubun ilgi ve
yeteneklerine uygun sekilde cgesitlenebilir. Degisim sirasinda sembolik bir takas sistemi
uygulanarak 6grenmenin karsilkl degeri vurgulanir. Her katilimcer bilgi sunar ve bilgi
alr; bu da herkesin degerli bir katki sunabilecedi fikrini pekistirir. Gérsel bir pano bu
degisimleri belgeler; bdylece katilimcilar ne o6grettiklerini ve ne 6grendiklerini gbzden
gegcirebilir. Panayir sonunda grup, paylasilan deneyimleri ve bu suUrecin topluluk hissi ve
6z deger algisi Uzerindeki etkisini tartismak Uzere toplu bir yansitma oturumu
gerceklestirir.
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Araclar Listesi
Genglik Calisanlari igin Amaci

Genglik calisanlart bu araci, grup igindeki gizli yetenekleri ortaya c¢ikarmak ve
katihmcilar arasinda daha gugla bir yetkililik hissi geligtirmek igin kullanabilir. Panayir,
kadinlarin kendi yeteneklerini fark etmelerine yardimci olmanin yani sira grup igi
baglar guglendirir, yalnizigr azaltir ve surekli ig birligini tesvik eder. Odagi resmi
yeterliliklerden deneyime kaydirarak, genclik calisanlari Geng Yetigkin Aktif Olmayan
NEET Kadinlarin ézgtven gelistirmesini ve kisisel gelisim ile 6grenmeye ydnelik yeni bir
ilgi duymasini destekler.

Etkilesim Unsurlari

Beceri Paylagim Panayirinin etkilesimli dogasi, canli 6gretim oturumlari, bilgi aligverigi
icin takas tarzi yaklagimin kullaniimasi ve katkilarin géranur hale getirildigi ortak bir
Beceri Paylagsim Panosu etrafinda sekillenir. Bir Yansitma Duvari, katilimcilarin ne
o6grendiklerini ve bu surecin onlara nasil hissettirdigini ifade etmelerine imk&n tanir;
béylece bireysel deneyimler ortak gurur ve taninma anlarina dénusgur. Bu unsurlar, is
birligi ve karsilikli saygiya dayal canli ve ilgi ¢gekici bir ortam olusgturur.
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"Bu el kitabi, Geng Yetigkin Aktif Olmayan
NEET Kadinlari guclendirmek icin
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“Bu el kitabi, Geng Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlari guclendirmek icin
uyarlanabilir, Montessori esinli yaklasimlar sunar ve genclik calisanlarini, kapsayici,
esnek ve duygusal acidan destekleyici 6grenme ortamlari yaratarak arastirmayi eyleme
donusturmeye tesvik eder.”

icgorilerin Ozeti

Bu el kitabinin gelistiriimesi, MAYA projesinin yolculugunda énemli bir ddnim noktasini
temsil eder. Montessori ilkelerinin, Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlari nasil
guglendirebilecegine dair aylar stren &zverili arastirmalarin, ulusal vaka ¢aligmalarinin
ve is birligine dayali sorgulamanin sentezidir. Her ne kadar proje henlz uygulama
asamasina gegcmemis olsa da ikinci is paketi kapsamindaki kesif calismalari, yetigkin
o6grenicilerin karsilastigr karmasik sosyal ve kigisel zorluklar igin Montessori temelli
yaklagimlarin potansiyeli ve gerekli uyarlamalari hakkinda kritik icgéraler sunmustur.

Elde edilen kanitlar, Montessori ilkelerinin—bireysellige saygi, deneyimleyerek 6grenme,
Ozerklik ve duygusal guvenlik— Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlari arasinda
guglenmeyi destekleme potansiyelini guclt bir sekilde tasidigint dogrulamaktadir.
Ancak bu ilkeler, kulturel, duygusal ve sosyo-ekonomik baglamlara kargi derin bir
hassasiyetle uygulanmalidir.

Arastirmamiz, 6grenmenin butuncul bir sureg olarak gérulmesi gerektigini; mesleki ve
kisisel gelisimin ayri alanlar olarak degil, i¢ ice gecmis boyutlar olarak ele alinmasi
gerektigini vurgulamaktadir.

Bu el kitabi, yalnizca teorik bir degerlendirme olarak degil; genclik calisanlari igin
kapsayici, duyarli ve surdurulebilir 6grenme ortamlari olusturacak yapilandiriimisg
yontemler ve gerceveler sunan pratik bir kilavuz olarak hazirlanmigtir. Kendi kendini
yonlendiren &grenme, uygulamal katihm ve akran destegi odakh ortamlarin,
geleneksel sistemler tarafindan ¢odu zaman diglanmig kadinlarin  ézglvenini ve
yetkinligini yeniden inga etmek igin hayati oldugu vurgulanmaktadir.

italya, Avusturya, Portekiz ve Turkiye'de yUrUttlen ig birligi caligmalari; esnekligin,
modulerligin ve duygusal hazirhgin basarili program tasariminin temel unsurlari
oldugunu ortaya koymustur. Dahasi, genclik ¢alisanlarinin yalnizca teknik becerilerle
degil; duygusal zekd, kalturel yetkinlik ve uyum saglayici kolaylastirma teknikleriyle de
donatilmasi gerekmektedir.

Bu el kitabi, arastirmaya dayali uygulamanin gudcune bir kanit olarak durmakta ve
genglik ¢alisanlarina Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlari ile dénustaricu bir
etkilesime baslamak igin saglam bir zemin sunmaktadir.
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“Bu el kitabi, Geng Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlari guclendirmek icin
uyarlanabilir, Montessori esinli yaklasimlar sunar ve genclik calisanlarini, kapsayici,
esnek ve duygusal acidan destekleyici 6grenme ortamlari yaratarak arastirmayi eyleme
donusturmeye tesvik eder.”

Eylem Cagrisi

MAYA projesinin bir sonraki agsamalarina bakarken, bu el kitabi; genclik ¢alisanlarin,
egitmenleri ve Avrupa genelindeki kuruluslari, NEET geng kadinlar igin kapsayici ve etkili
bir egitim sunma ihtiyacina cevap verecek sekilde Montessori esinli yaklasimlari
benimsemeye ve uyarlomaya davet etmektedir. Arastirma agamasi temelleri atmistir;
ancak gelecekteki mudahalelerin basarisi, sahadaki uygulayicilarin aktif katihmina ve
yenilikgiligine baghdir.

Genglik ¢aliganlarn degisimi ydnlendirme konusunda benzersiz bir konuma sahiptir;
ancak bu, kati, geleneksel modellerin 6tesine gegerek 6grenen odakli ve duygusal
agidan destekleyici cerceveleri benimsemeyi gerektirir. ikinci is paketi bulgulari,
bireysel ihtiyaclara gére uyarlanmig, deneyimleyerek 6grenme ve topluluk katihmi ile
zenginlestiriimis programlarin, uzun sure sistematik olarak diglanmig kadinlar igin yeni
yollar acabilecegini gbéstermektedir.

Artik bu igcgoéruleri eyleme ddénustirme zamani gelmistir. Kuruluslar, esnek, kulttrel
olarak uygun ve travma duyarlt 6grenme ortamlari tasarlamayi taahhtt etmelidir. Bu,
duygusal iyilik halini 6nceliklendirmek, akran destek mekanizmalarini batdnlestirmek ve
6grenmeyi gercek dunya firsatlariyla iligkilendirmek anlamina gelir. Ayni zamanda,
gencglik calisanlarinin Montessori ilkelerini  yetiskin  égrenicilerle etkili bigimde
uygulayabilmesi i¢in mesleki gelisimlerine yatirim yapilmasini gerektirir.

Ayrica bu ¢agri yalnizca uygulayicilara degil, politika yapicilara ve topluluk liderlerine
de yoneliktir; ¢unkd ulasilabilir gocuk bakimi, ulagsim ¢déztmleri ve hem 6grenenlere
hem de isverenlere ybénelik finansal tegvikler gibi destek yapilari, uzun vadeli degisimin
surdurulmesi igin hayati &neme sahiptir. Topluluk ortakliklar gtclendirilmeli ve sektorler
arasi ig birligi tegvik edilmelidir ki bu ¢calisgmanin etkisi, yalnizca bireysel programlarla
sinirll kalmayip yerel toplumlarin dokusuna kadar yayilabilsin.

Sonug olarak, MAYA projesi, 6grenmenin bir giglenme aracina dénustigu ve genglik
cahsanlarinin kapsayici, dinamik ve surdurulebilir egitim deneyimleri olugsturmada 6n
saflarda yer aldigi bir yol agcmistir. Montessori esinli yaklagimlarin potansiyeli sadece
teoride degil; 6zenle, saygiyla ve toplumsal degisim vizyonuyla hayata gecirildiginde
yasamlari dénustirme kapasitesinde yatmaktadir. Bu el kitabi hem bir renber hem de
bir davettir: Yeniden dusunmek, yenilik gelistirmek ve gegmisgi ne olursa olsun tUm geng
kadinlarin gelisebilecegi bir gelecek ingsa etmek igin.
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“Bu el kitabi, Geng Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlari guglendirmek icin
uyarlanabilir, Montessori esinli yaklasimlar sunar ve genclik calisanlarini, kapsayici,
esnek ve duygusal acidan destekleyici 6grenme ortamlari yaratarak arastirmayi eyleme

donusturmeye tesvik eder.”
@ Eylem Cagrisi

Hatirlatma: MAYA El Kitabl, Montessori ilkelerinin uyarlanarak Geng Yetigkin Aktif
Olmayan NEET Kadinlarin guglendiriimesini; kapsayici, esnek ve duygusal agidan
destekleyici 6grenme ortamlarinin olugturulmasini vurgular.
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EKI
Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlar i¢in Anket

Avrupa'daki Geng Yetigkin NEET Kadinlarin Mesleki Boyutunu ve Duygusal
Yénunu Guglendirmeye Yénelik Ana Akimlagtirma Eylemleri

Calisma Paketi 2: Arastirmalar ve Programliar Kilavuzu

EK |1 - Geng Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlar i¢in Anket

Bu anket, Geng¢ Yetiskin Aktif Olmayan NEET Kadinlarin karsilastigi, ézellikle de ig
gucu piyasasina katilimlarini sinirlayan engelleri tespit etmeyi amacglamaktadir.
Bu zorluklarin ortaya konmasi sayesinde, onlarin kigisel, sosyal ve mesleki
intiyaglarini daha iyi anlamamiza olanak saglayacak temel veriler toplanabilir.
Bu anketten elde edilecek bulgular, Montessori ilkelerini—bireye saygj,
bagimsizligl tegvik etme ve destekleyici bir 6grenme ortami olugsturma gibi—
uygulaoma surecimize rehberlik edecektir. Montessori ilkelerinin Geng Yetiskin
Aktif Olmayan NEET Kadinlarin karsilastigr 6zgul sorunlarla eglestiriimesi yoluyla,
onlarin gelisimini destekleyecek o&zellestiriimis stratejiler gelistirilebilir. Nihai
hedefimiz, Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlarin Montessori temelli bir
yaklasimla temel beceri ve yeteneklerini geligtirerek potansiyellerini
gerceklestirmeleri icin yollar agmaktir. Bu yéntem, bireyleri guglendirmeyi,
zorluklarin  Ustesinden gelmelerini saglamayr ve &ézguven ile dayaniklilik
kazandirmayi hedefler; bdylece ig glcu piyasasina etkin bigcimde katilmalari ve
topluluklarina katkida bulunmalari mumkan hale gelir. Bu ankete katiliminiz bu
misyon agisindan buyuk énem tagimaktadir.

Geng Yetigkin Aktif Olmayan NEET Kadinlar, anlamli bir ige erisim ve bu isi
surdurebilme  konusunda  birgok  engelle  karsilagsmaktadir.  Egitim
programlarina, guvenilir internete ya da beceri gelistirme firsatlarina sinirl
erisim gibi zorluklar, ulagim sorunlart ve bakim sorumluluklari gibi kisisel
kosullarla birleserek daha da agirlagmaktadir. Pek ¢cogu, is yagsamina hazirliksiz
hissetmekte, is kultarayle ilgili rehberlikten ve ézgegmis gibi temel araclardan
yoksun kalmaktadir. Sosyal ve kultUrel beklentiler ile ayrimcilik deneyimleri de i
gucune giris gabalarini karmasiklastirmaktadir. Stres, kaygi ve destek eksikligi
gibi duygusal engellerin yani sira finansal kisithliklar da &nemli rol
oynamaktadir. Ayrica birgok YAINW, is piyasasindaki firsatlardan habersizdir ya
da becerilerinin bu taleplerle 6rtigmedigini diginmektedir.
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