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Werkzeugkoffer: Peer-Mentoring-Kreise

Dieser Werkzeugkoffer enthalt Vorlagen zur Unterstlitzung von Peer-Mentoring-Kreisen. Er
fordert emotionale Widerstandskraft, Empathie und gemeinsames Lernen unter jungen
erwachsenen nicht erwerbstatigen NEET-Frauen. Die Vorlagen folgen den Montessori-
Grundsatzen des selbstbestimmten, respektvollen und erfahrungsbasierten Lernens.
Fachkrafte der Jugendarbeit kénnen damit bedeutungsvolle Begegnungen planen, begleiten
und dokumentieren.

1. Vorlage zur Sitzungsplanung

Mit dieser Vorlage werden die wochentlichen Peer-Mentoring-Sitzungen festgehalten. Jede
Sitzung hat ein Thema, eine wechselnde Leitung und eine Aktivitat.

Datum Thema Leitung Aktivitat Notizen

2. Reflexionsprotokoll der Teilnehmerinnen

Die Teilnehmerinnen halten hier ihre Erfahrungen aus jeder Sitzung fest.

Datum Was ich geteilt habe Was ich gelernt habe




3. Themenvorschlage

Diese Themen kdnnen flr die Mentoring-Kreise genutzt oder je nach Bedarf der Gruppe
erganzt werden.

+ Angste Uberwinden

» Zeit klug einteilen

» Kleine Erfolge feiern

» Selbstvertrauen aufbauen

* Mit Stress und Sorgen umgehen

* Personliche Grenzen setzen

* GroB traumen: Ziele fur die Zukunft
» Unterstltzungsnetze: Wer hilft uns?

Hinweise zur Anwendung

» Sitzungsplanung: Tragen Sie flUr jedes Treffen ein, wer leitet und welche Aktivitaten
geplant sind. Farbige Markierungen erleichtern den Uberblick.

» Reflexionsprotokoll: Nach jeder Sitzung notieren die Teilnehmerinnen, was sie
geteilt und gelernt haben. Das starkt die Selbstwahrnehmung.

+ Themen: Wechseln Sie die Themen wdchentlich und lassen Sie die Teilnehmerinnen
selbst ein Thema vorschlagen.

» Fordern Sie Kreativitat und respektvolles Zuhéren. Ein ,Redegegenstand” hilft, den
Fokus zu halten und allen eine Stimme zu geben.
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