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Arac 3 — Akran Mentorluk Cemberleri Kiti

Peer Mentoring Circles Toolkit

MAYA Etkilesimli Araclar e Modiil 2, 5 ve 6 icin

Bu kit, NEET genc yetiskin kadinlar arasinda duygusal dayanikhlik, empati ve is birligine dayali 6g§renmeyi
destekleyen Akran Mentorluk Cemberleri icin gérsel sablonlar sunar. Aracglar grup toplantilarinda kullanim,
katiimcilarin 6z yansitmasi ve stirekli bliylime icin tasarlanmistir.

1. Oturum Planlayici Sablonu

Haftalik akran mentorluk oturumlarini takip etmek icin bu planlayiciyi kullanin. Her oturum bir tema,
degisen liderlik ve bir etkinlik icerir.

2. Katilimcr Yansitma GunliGgi

Katilimcilar her oturumdaki deneyimlerini bu gtinltikle yansitabilirler.

3. Tema Fikirleri Listesi

Cember oturumlari icin énerilen temalar; grup ihtiyaglarina gore yenilerini ekleyin:

. Korkuyu Asmak

. Zamanli lyi Yénetmek

. Klcik Kazanimlari Kutlamak

. Oz Giiven Olusturmak

. Stresle ve Kaygiyla Bas Etmek

. Kisisel Sinirlar Belirlemek

o Bliylik Diislemek — Gelecekteki Hedefler

. Destek Sistemleri — Bize Kim Yardim Ediyor?
. Duygusal Esneklik ve Dayaniklilk

. iletisim ve Aktif Dinleme




. Ailemle / Yakin Cevremle iliskilerim
. Kendime Dénmek — Oz Sefkat Uygulamasi

Sablonlari Nasil Kullanmali?

Oturum Planlayici

Her toplanti igin liderin kim oldugunu ve planlanan etkinlikleri yazin. Gorsel takip icin emoji veya renk
vurgulari kullanin.

Yansitma Ginlagii

Her oturumdan sonra katilimcilar 5-10 dakika icinde kendi giinliiklerini doldurur. Paylasmak isteyen gruba
okuyabilir.

Tema Listesi

Bir sonraki oturumun temasini birlikte secin; grup biliylidiikce yeni temalari eklemeyi unutmayin.

Egitmen / Kolaylastirici icin ipuclar

e Her oturumda farkli bir katilimciyi lider olarak gorevlendir; liderlik becerileri rotasyonla gelisir.

e Oturumlar 60-90 dakika 6nerilir: 10" hosgeldiniz + 15' tema sunumu + 30' etkinlik/paylasim + 10'
yansitma + 10' kapanis.

®  Grup 6-8 kisi olmasi ideal: glivenli alan + herkese s6z hakki.

e Gizlilik s6zli acikca yapilir: 'Grup icinde soéylenenler grup icinde kalir.'

e Duygulari bastiran, yargilayan, ¢6ziim dayatan ifadelerden kacinir.

Mentorluk Baglantisi

Katilimei yansitma gtinliikleri bireysel mentorluk oturumlarinda acilis konusu olarak kullanilir. Ozellikle
Modiil 2 (topluluk), Modtil 5 (duygusal zeka) ve Modlil 6 (ilerleme izleme) sonrasinda mentér, cemberde
paylasilan duygular ve 6grenmeler lizerine konusur.
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