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Rollenspiel und soziale Simulation

Blatt zur gemeinsamen Szenarioentwicklung

Mit dieser Vorlage werden realistische Rollenspielszenen zu Alltags- oder Berufssituationen

entworfen. Die Teilnehmerinnen arbeiten zu zweit oder in kleinen Gruppen und fillen jeden

Abschnitt aus, damit das Szenario nachvollziehbar und bedeutungsvoll wird.

Uberblick iiber das Szenario

Frage

Antwort

Titel des Szenarios

Hauptsituation — Was geschieht?

Wer sind die Figuren?

Wo spielt die Szene?

Ziele des Rollenspiels

Bereich

Ziel

Kommunikation

Entscheidungsfindung

Anpassungsfahigkeit und Selbstvertrauen




Aufbau der Szene

Teil Beschreibung

Anfang — Wie beginnt es?

Mitte — Welche Schwierigkeiten entstehen?

Ende — Welche Entscheidung oder welches Ergebnis?

Fragen zur Reflexion nach dem Rollenspiel

* Was fiel mir in dieser Rolle leicht, was schwer?
* Wie habe ich mich wahrend der Szene gefuhlt?
 Was wilrde ich beim nachsten Mal anders machen?

Reflexionsbogen zur eigenen Darstellung

Meine
Antwort

Teil

1. Wie habe ich mich gefuhlt? Welche Gefluihle hatte ich vor, wahrend und nach
dem Rollenspiel — nervds, sicher, neugierig, erleichtert? Flhlte ich mich
vorbereitet? Was half mir, ruhig zu bleiben?

2. Was ist mir gut gelungen? Worauf bin ich stolz? Habe ich klar gesprochen?
Habe ich zugehort und angemessen reagiert? Wie bin ich mit unerwarteten
Momenten umgegangen?

3. Was kann ich verbessern? Womit hatte ich Mihe? Was wurde ich anders
machen? Welche Fahigkeiten moéchte ich iben — Stimme, Kérpersprache,

Selbstvertrauen?

4. Ruckmeldungen der Gruppe. Welche positiven Rickmeldungen habe ich
erhalten? Welche Anregungen? Wie ging es mir damit?

5. Meine nachsten Schritte. Was moéchte ich Uben oder besser verstehen? Welches
Ziel setze ich mir fir das nachste Rollenspiel? Welche Unterstitzung brauche ich?




Kurzbilanz: O Ich fihlte mich sicher O Ich brauche mehr Ubung [ Ich habe etwas

Neues gelernt [ Ich bin bereit fur ein neues Rollenspiel

Vorlage: Feedback-Kreis

Diese Vorlage unterstitzt eine wohlwollende, respektvolle und konstruktive Rickmeldung

nach Rollenspielen oder Gruppenaktivitaten. Sie férdert Reflexion, Empathie und persénliche

Entwicklung im Sinne der Montessori-Grundsatze von Respekt und gemeinsamem Lernen.

Name: Datum:

Was ich geschatzt
habe

Bereich

Anregungen zur
Weiterentwicklung

Kommunikation

Selbstvertrauen und

Prasenz

Problemldsung

Zuhoren

Anpassungsfahigkeit

Personliche Reflexion: Welche Rickmeldung hat mich am meisten berihrt? Was méchte

ich beim nachsten Mal verbessern?
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