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Arac 4 — Rol Oynama ve Sosyal Simiilasyon

Role-Play and Social Simulation Tool

MAYA Etkilesimli Araclar e Modiil 4 icin

Bu arac ti¢ béliimden olusur: Senaryo Ortak Uretimi, Performans Yansitma ve Geri Bildirim Cemberi.
Katimcilar gercek yasam durumlarini rol yaparak gtivenli bir ortamda iletisim, karar verme ve duygusal
dlizenleme becerilerini pratik ederler.

1. Senaryo Ortak Uretim Formu

Bu sablonu, gercek yasam zorluklarina ya da profesyonel durumlara dayali sahneler tasarlamak icin
kullanin. Katihmcilar ikili ya da kiiclik gruplar halinde doldurur.

? Senaryoya Genel Bakis

Senaryo Bashigi:

Ana Durum (Ne oluyor?)
Karakterler kimler?
Sahne nerede geciyor?

2 Rol Oynamanin Hedefleri

Bu senaryo hangi becerileri ya da temalari gelistirir?

iletisim Hedefi:
Karar Verme Hedefi:
Uyum / Ozgiiven Hedefi:

@ Sahne Gelisimi

Baslangi¢ (Nasil baslyor?)

Orta (Hangi zorluklar cikiyor?)
Son (Hangi karar / sonug olusuyor?)

@ Rol Oynama Sonrasi Yansitma Sorulari

e Burolde neyi kolay ya da zor buldum?
e Senaryoyu canlandirirken nasil hissettim?
e Bir dahaki sefere neyi farkli yapardim?



2. Performans Yansitma Formu

Rol oynama sonrasi bireysel olarak doldurulur. 6 béliimden olusur.

Boliim 1 — Nasil Hissettim?
Rol oynamadan énce, sirasinda ve sonrasinda hangi duygulari yasadim?
® Gergin? © Kendinden emin? © Radvattamh 3?

Hazirlikli hissettim mi? Neden?

Sakin kalmama ne yardim etti?

Boliim 2 — Neyi lyi Yaptim?

Rol oynamada gurur duydugum kisimlar:

Acik iletisim kurdum mu? Nasil?

Diger kisileri dinledim / onlara etkili yanit verdim mi?

Beklenmedik anlara nasil uyum sagladim?

Boliim 3 — Neyi Gelistirebilirim?

Zorlandigim bir sey var miydi?

Bir dahaki sefere neyi farkli yapardim?

Pratik etmek istedigim beceriler (ses tonu, beden dili, 6zgliven vb.):

Boliim 4 — Akranlardan Gelen Geri Bildirim

Hangi olumlu geri bildirimi aldim?




Hangi faydal 6neriler yapildi?

Geri bildirim beni nasil hissettirdi?

Boliim 5 — Sonraki Adimlarim

Daha cok pratik etmek ya da 6grenmek istedigim bir konu:

Bir sonraki rol oynama icin kisisel hedefim:

Gelismek icin hangi destege/yardima ihtiyacim var?

Boliim 6 — Gorsel Takip

¢  © Kendimi giivende hissettim

. Daha cok pratige ihtiyacim var
o Yeni bir sey 6grendim

e [ Yeni bir rol oynamaya hazirim



3. Geri Bildirim Cemberi Sablonu

Bu sablon, rol oynama ya da grup etkinliklerinden sonra destekleyici, saygili ve yapici akran geri bildirimi
vermeyi kolaylastirir. Yansitmayi, empatiyi ve kisisel gelisimi besler; Montessori ilkeleriyle uyumludur.

Katilimci Adi: Tarih:

Geri Bildirim Turu: Her katiimci asagidaki sorulara gére geri bildirim verir.

Geri Bildirim Alani Takdir Ettigim Gelisim icin Oneri

iletisim

Ozgiiven / Varolus

Empati / Dinleme
Yaraticilik / Problem C6zme
Ekip ici Uyum

Kisisel Yansitma

En cok etkilendigim geri bildirim:

Bir sonraki sefere gelistirmek istedigim bir sey:

Mentorluk Baglantisi

Performans Yansitma Formu mentorluk 4. ve 5. oturumlarinda kullanilir. Mentér, duyusal tetikleyicileri,
teknoloji kaygisini ve sosyal durumlarda gliven esigini 6grenmek icin formu temel alir.
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