
Konya'da MAYA eğitim programına katılan gençlik çalışanları, Haziran 2026.

Tek öğrenme yolu, çok sayıda kaynak

İP3 kanıtı uygulamaya dönüştürdü. Eğitim müfredatını
Compass geliştirdi, mentorluk programına Amadora Inova
biçim verdi, etkileşimli araçları San Giuseppe tasarladı;
platformu ve video içeriklerini ise Selçuk Üniversitesi
kurdu.

Bu kaynaklar birlikte, her kadını öz farkındalıktan ve
kişiselleştirilmiş öğrenmeden kendi Kişisel Eğitim Planına
uzanan tek bir öğrenme yolunda buluşturur.
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İP3 · Açık eğitim kaynakları: herkesin
kullanabileceği araçlar
Araştırma bulguları uygulanabilir ve açık kaynaklara dönüştü: Yedi modüllük bir müfredat, bir
mentorluk programı ve beş etkileşimli araç; beş dilde, çevrim içi ve ücretsiz.

Avrupa Birliği tarafından
ortaklaşa finanse edilmektedir

Avrupa Birliği tarafından finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen görüş ve düşünceler yalnızca yazar(lar)a
aittir ve Avrupa Birliği veya Türkiye Ulusal Ajansı'nın görüşlerini yansıtmak zorunda değildir. Avrupa Birliği
veya hibe veren makam bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Yedi modül

1
Eğitimin kişiselleştirilmesi ve birlikte tasarımı;
gözleme dayalı öğrenme

2 Katılımcı yaklaşım ve öğrenen toplulukları

3 Genç yetişkin öğrenenlerin zihinsel uyarımı 4 Duyuların gelişimi ve dokunsal yaklaşım; teknolojiler

5 Duygusal zekâ ve sosyal-duygusal öğrenme 6 İlerlemenin izlenmesi: gözlem ve değerlendirme

7 Kişisel Eğitim Planının oluşturulması

Beş etkileşimli araç

Kişisel Hedef Haritalama
Kişisel hedefleri belirleme ve izleme
kartı.

Gerçek Dünya Proje Simülasyonu
Küçük gruplarda gerçek bir projeyi
planlamak.

Akran Mentorluk Çemberleri
Yapılandırılmış akran desteği
oturumları.

Rol Yapma ve Sosyal Simülasyon
Günlük yaşam ve iş durumlarını prova
etmek.

Beceri Takas Fuarı
Birbirinin becerilerini paylaşmak ve
değerlendirmek.

Mentorluk Programı
Kişisel hedefler etrafında birebir
destek.

Konya'da gençlik çalışanlarıyla kullanılan ve Innsbruck'ta gözden geçirilen kaynaklar.

Profesyonellerin değerlendirmesi

Türkiye'de 21 profesyonel kaynakları sekiz boyutta değerlendirdi: ortalama 5 üzerinden 4,28; 168 puanın tamamı
4 veya 5.

Tüm kaynaklar açık erişimli, kayıt gerektirmiyor: mayaproject.eu.
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